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[102-14]

Convictos de que o tema ESG (sigla
em inglés para Ambiental, Social
e Governanca) seria cada vez mais
relevante no mercado, sinalizando
a necessidade de transformacoes
importantes relacionadas aos seus
aspectos, nos mobilizamos em tor-
no do combate as mudancas cli-
maticas, anunciando medidas que
contribuirdo para uma economia
de baixo carbono. Paralelamente,
iniciamos atividades no segmento
de agronegdcio, uma decisao de
grande impacto que tornou 2021
um ano marcante para O NOSSO
presente e o futuro. A pandemia de
Covid-19, que infelizmente se pro-
longou por todo o exercicio, nos
impulsionou a atuarmos em meio
a turbuléncia para alcancarmos o
melhor de nés. A todos os que so-
freram a perda de um ente querido
durante a crise sanitéria, manifesto
aqui minha sincera solidariedade.

Apesar de mais um ano de pande-
mia, nossos esforcos e foco em re-
sultado nos fez crescer — e muito:
retomamos a operacdo de duas
fabricas de fertilizantes nitrogena-
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Um chamado do ESG: expansao dos horizontes
sustentaveis e ingresso no agronegacio.

dos arrendadas da Petrobras - uma
em Laranjeiras (SE), que comegou
a operar em abril, e outra em Ca-
macari (BA), cujas atividades foram
iniciadas em julho. Na retomada
das unidades, investimos mais de
RS 510 milhoes, gerando empregos
e reduzindo a dependéncia de im-
portacdes de produtos como amo-
nia e ureia. Dessa maneira, nos con-
solidamos como uma das maiores
empresas quimicas do Pais, lider na
América Latina nos trés segmentos
de atuacao: estirénicos, acrilicos e
fertilizantes nitrogenados.

A agenda global de desenvolvi-
mento sustentavel estd no centro
da nossa estratégia de negécios,
e pretendemos liderar importan-
tes transformacdes nas cadeias
produtivas em que estamos inse-
ridos. Seremos criteriosos, assim
como somos em relacdo a nossa
linha de producéo. Afinal, hd mais
de 56 anos buscamos constante-
mente trabalhar com exceléncia e
determinacdo para estarmos pre-
sentes em cada momento da vida
das pessoas.

Em 2021, ja demos inicio a inicia-
tivas nesse sentido, entre elas a
parceria firmada com a Casa dos
Ventos, promovendo um horizon-
te de energia renovavel em nos-
sas operacdes a partir de 2024,
contribuindo para o aumento
da capacidade de energia edli-
ca no Pais. Também assinamos
contratos de compra e venda
com a Petrobras e a Shell Energy
do Brasil, que preveem a entre-
ga de volumes de gas natural no
decorrer de quatro e dois anos,
respectivamente. Esses acordos
sao essenciais para garantir que
nossas unidades agro operem de
acordo com suas plenas capaci-
dades. Trabalhamos, assim, para
uma transicdo energética com
ambicado de producao e consumo
de combustiveis de fontes mais
sustentaveis.

Anunciamos a producao de Hidro-
génio Verde e Amonia Verde no
Brasil, um importante investimen-
to que pode ser usado na descar-
bonizacao de diversas industrias e
da frota maritima global.

Sustentabilidade
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Ainda no ambito de expansado de
negdcios de baixo carbono, anun-
ciamos o investimento para cons-
truir uma unidade produtiva de
acido sulfurico com previsdo de
operacdo em 2023, viabilizando
a retomada da producao de sul-
fato de amoénio na Agro Sergipe.
Além de nos tornar produtores
autossuficientes, também nesta
matéria-prima, promovera a ge-
racdo de vapor sem o consumo
de combustivel féssil, nos dando
autonomia para substituir vapor
de outras fontes em nossos pro-
cessos. Ressalta-se que essa deci-
sao nos posiciona como uma das
poucas empresas, se nao a uni-
ca, a construir uma fabrica dessa
magnitude no territério brasileiro
no atual periodo.

Continuamos concentrando es-
forcos para obtermos condi¢oes
essenciais a continuidade dos ne-
gocios e a preservacdao do meio
ambiente, atentando também
para as comunidades localizadas
nas regides em que mantemos

operag¢des. Mantivemos os investi-

mentos nas Escolas de Candeias e
iniciamos estudos para ampliar as
opera¢des com foco em educacao
e desenvolvimento social.

Nossa soélida estratégia, somada
ao comprometimento de nossos
colaboradores, resultou ainda em
excelente desempenho financei-
ro. Encerramos o ano com fatu-
ramento de R$ 8,5 bilhdes e lucro
liquido de R$ 882 milhdes, con-
victos do dever cumprido, com
equilibrio financeiro, mas tam-
bém de que ha muito mais traba-
Iho por vir. Nao mediremos esfor-
¢os para continuarmos evoluindo
em nossas operagdes com ética,
comprometimento e respeito ao
meio ambiente.

E com satisfacdo que apresenta-
mos neste Relatério de Sustenta-
bilidade diversas acdes e conquis-
tas em prol de um futuro melhor.

Desejamos a todos
uma excelente leitura!

Roberto Noronha Santos
CEO
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2. DESTAQUES 2021

Ingressamos no segmento agro, em

Q linha com a estratégia de diversificacao : Mantivemos a medalha de
D de negdcios. Passamos a ser o Unico @ ouro concedida pela Ecovadis
) produtor de ureia e sulfato de aménio do no programa Together for

B Brasil e um dos maiores produtores nacional Sustainability (TfS).
de fertilizantes nitrogenados.

Lancamos a linha EcoGreen®, que
consiste na producao de placas acrilicas
produzidas com contetido 100% reciclado.

Anunciamos iniciativas que visam
uma economia de baixo carbono.

% Nomeamos mais mulheres Valorizamos as comunidades dos locais onde

v para cargos de lideranca, estamos presentes, mantendo os investimentos nas escolas
) promovendo mais diversidade de Candeias/BA e promovendo novos estudos para ampliar
' ao comité diretivo. a rede de apoio da Unigel ao desenvolvimento social.

&=

. 3 Aliamos gestao financeira de alto nivel
UGS &) L1 a governanca sustentavel, o que resultou em faturamento

de Compliance. de RS 8,5 bilhodes e lucro liquido de RS 882 milhoes.

M=
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3. SOBRE ESTE RELATORIO

Em 2021, mantivemos a caminhada rumo a nossa jornada sustentavel. Pelo ter-
ceiro ano consecutivo, divulgamos nosso Relatério de Sustentabilidade, por
meio do qual pretendemos seguir compartilhando anualmente informagoes
ambientais, financeiras, sociais e de governanca como forma de reafirmar a
transparéncia e nosso compromisso com a sociedade, com os colaboradores
e demais grupos de interesse. [102-52]

As informagdes aqui compar-
tilhadas compreendem todo o
ano de 2021 e estdao em confor-
midade com os Standards GRI:
opcao Essencial — versao mais
atualizada das Normas GRI, fer-
ramenta de comunicacdo com
partes
por empresas de todo o mun-
do para o reporte no ambito da
sustentabilidade. O relatério an-

interessadas utilizadas

terior, relativo ao ano de 2020, en-
contra-se disponivel para consulta
em nosso site de Relacoes
com Investidores (RI) -

obter mais informagdes ou sanar
duvidas a respeito deste rela-
torio, esta a disposicao o e-mail
sustentabilidade@unigel.com.br.

https://ri.unigel.com.br.
[102-54][102-50]1[102-51]

Os indicadores GRI estdo sinaliza-
dos ao longo do texto em negrito
e entre colchetes, e detalhados
no Sumario de Indicadores GRlI,
no final desta publicacdo. Para

[102-53]

Os temas materiais foram utili-
zados como base para a defini-
¢ao do conteudo aqui retratado,
correlacionados aos tdpicos das
Normas GRI sempre que possivel.
[102-46]


https://ri.unigel.com.br/informacoes-aos-investidores/relatorios-anuais/
https://ri.unigel.com.br/informacoes-aos-investidores/relatorios-anuais/
mailto:sustentabilidade%40unigel.com.br?subject=sustentabilidade%40unigel.com.br.
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3.1. PRIORIZACAO DE TEMAS MATERIAIS

Baseamos o relacionamento com
as diferentes partes interessadas
em valores como honestidade, in-
tegridade e transparéncia. A iden-
tificacdo dos nossos stakeholders
ocorreu durante a construcao da
documentacao que embasa nosso
contexto no ambito do Sistema de
Gestdo Integrado (SGI) e no pro-
cesso de auditoria de diversos pro-
gramas e certificacdes contempla-
dos neste relatério. [102-42]

Os stakeholders identificados sao
clientes, representantes de érgaos
reguladores e governamentais, for-
necedores, prestadores de servicos,
colaboradores, membros da comu-
nidade e de entidades de classe,

associacOes e sindicatos, acionistas
e membros do Conselho de Admi-
nistracao. [102-40]

Para o alinhamento dos temas ma-
teriais as diferentes partes interessa-
das com as quais nos relacionamos,
coordenamos acdes de participa-
¢ao com o proposito de entender
suas necessidades e divulgar nos-
sas estratégia e perspectivas.

Exemplos dessa interacdo sdo as
pesquisas de satisfacdo com clien-
tes realizadas a cada dois anos; co-
municacdes divulgadas em nossos
canais internos (Uniweb, e-mails
e murais); avaliacdes de perfor-
mance anual dos fornecedores de

/

Sobre Noés

/

transporte; participacdo em asso-
ciacOes e comités; e comunicagoes
na imprensa e nas midias sociais.
[102-43]

Os temas materiais selecionados
basearam a definicao deste rela-
torio. Além disso, realizamos 13
entrevistas individuais remotas
com membros de nossa Diretoria

Executiva. [102-46]

Os temas materiais foram corre-
lacionados aos topicos pautados
pela GRI, sempre que possivel,
sendo também escolhidas as di-
vulgagdes topico-especificas a
serem relatadas, apresentadas a
seguir. [102-46]

Sustentabilidade
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ETICA & TRANSPARENCIA

GESTAO DE RESIDUOS

ECONOMIA CIRCULAR E CADEIA DEVALOR

COMUNIDADES LOCAIS

QUALIFICACAO DOS COLABORADORES

SAUDE & SEGURANGA

Anticorrupgao

Residuos

Materiais
Impactos econémicos indiretos
Comunidades locais

Emprego

Treinamento e educacao

Saude e seguranca do trabalho

205-1

205-2

205-3

306-1

306-2

306-3

306-4

306-5

301-1

203-2

413-1

401-1

404-1

404-2

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

403-7

403-8

403-9
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TEMA MATERIAL TOPICOS E DIVULGAGOES RELACIONADOS

102-2
INOVAGAO E PRODUTOS SUSTENTAVEIS Perfil organizacional
102-6
303-1
303-2
AGUA Retirada de dgua 303-3
303-4
303-5
Desempenho econémico 201-2
305-1
EMISSOES & MUDANGCAS CLIMATICAS
Emissoes 305-2
305-4
302-1
ENERGIA Energia 302-3
302-4
Residuos 306-3
CONFORMIDADE AMBIENTAL
Retirada de dgua 303-5
DIVERSIDADE E INCLUSAO Diversidade e igualdade de oportunidades 405-1
DESEMPENHO ECONOMICO Desempenho econémico 201-1

A seguir estd a relacdo dos tépicos materiais de acordo com a relevancia para nés e nossos
stakeholders. [102-46] [102-47]
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MATRIZ DE MATERIALIDADE

®
®
v

RELEVANCIA PARA STAKEHOLDERS
[ S
2o
N
-

®
®

baixo

baixo médio alto

RELEVANCIA PARA UNIGEL

LEGENDA ILUSTRATIVA:

D ;GEZED T

(A) Agua (G) Saude e seguranca (K) Etica e transparéncia
(B) Energia (H) Desenvolvimento dos (L) Desempenho econémico
(C) Gestao de residuos colaboradores (M) Conformidade ambiental

T (I) Comunidades locais

climaticas (J) Diversidade e inclusao

(E) Economia circular e cadeia
de valor

(F) Inovacdo e produtos
sustentaveis
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4. SOBRE NOS
4.1. QUEM SOMOS

/

Etica e Transparéncia
nos Negécios

Fundada em 1966 por Henri Armand Slezynger, somos
a Unigel Participacdes S.A., empresa quimica de grande
porte controlada pela holding Cigel Participagoes S.A.,
que detém quase a totalidade de nossas acoes.

Em 2021, passamos a atuar como
companbhia aberta, classificada na
Categoria A pela Comissao de Va-
lores Mobiliarios (CVM). [102-1]
[102-5]

A partir de sede localizada em
Sao Paulo (SP), gerimos 13 ope-
racdes, tanto no Brasil — Bahia,
Sergipe e Sao Paulo - como no
México, nos estados de San Luis
Potosi e Veracruz, por meio de
portfélio diversificado de produ-
tos estirénicos, acrilicos e fertili-
zantes nitrogenados, destinados

a diferentes cadeias industriais e
do agronegécio. [102-3]

Somos lideres na Améria Latina
nesses trés segmentos que aten-
dem conjuntamente mercados de
agricultura e pecuaria, automoti-
vo, eletrodomeésticos, eletronicos,
mineracdo, embalagens, papel e
celulose, tintas e vernizes, saude e
beleza. Nossas solucdes sao inova-
doras e sustentaveis, com as quais
contribuimos para construir, com
responsabilidade, um futuro me-
Ihor para todos. [102-2]

/
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¢¢

Nossas solucoes

sao inovadoras e
sustentaveis, com as
quais contribuimos
para construir, com
responsabilidade,
um futuro melhor
para todos.

Unidade de Acrilonitrila
em Camacari /BA.
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PRESENCA NA
AMERICA LATINA
[102-3, 102-4]

Oo

o

-

UNIDADES OPERACIONAIS [z[z[-

@ MEXico

SAN LUIS POTOSI:
¢ Planta de Chapas Acrilicas

OCOYOACAC:
¢ Planta de Chapas Acrilicas

COSOLEACAQUE:

* Planta de Acido Sulftrico*

PORTOS

@ MEXICO
« PORTO DE ALTAMIRA
. PORTO DE VERACRUZ
« PORTO DE MANZANILLO

* Planta hibernada

/
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Relatério

MEXICO

Sobre Noés
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?,n\zoo
UNIDADES OPERACIONAIS (=)

r r
r r

a1

@ BRASIL

e BAHIA
CAMACARI:

e Plantas de Mondmero de Estireno, Etilbenzeno e Tolueno
* Plantas de Acrilonitrila, Acetonitrila e Acido Cianidrico

» Plantas de Cianeto de Sédio Solucao e Acetona Cianidrina
e Plantas de Amoénia, Ureia e ARLA-32

CANDEIAS:

e Plantas de Metacrilatos, Sulfato de Amoénio
e Cianeto de Sédio Briquete e Solucao

¢ Plantas de chapas e resinas acrilicas*

e SERGIPE
LARANJEIRAS:

* Plantas de Amonia, Ureia e Sulfato de Amonio

BRASIL

e SAO PAULO
CUBATAO:

e Plantas de Estireno e Tolueno

GUARUJA:
e Planta de Poliestireno

e Planta de Latex

SAO JOSE DOS CAMPOS:

¢ Planta de Poliestireno

PORTOS, SEDE E CENTRO DE INOVACAO ¢T i
@ BRASIL
® BAHIA

* PORTO DE ARATU

o TMU: TERMINAL MARITIMO DE UREIA

o TMA: TERMINAL MARITIMO DE AMONIA

e PORTO DE SALVADOR

» CENTRO DE INOVAGCAO E TECNOLOGIA DA UNIGEL (CITU) - CAMAGCARI

e SAOPAULO

» SEDE
* PORTO DE SANTOS

* Planta hibernada
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CANDEIAS (BA)

METACRILATOS (MMA, EMA)

CIANETO DE SODIO - SOLUCAO
CIANETO DE SODIO - SOLIDO
SULFATO DE AMONIO - FARELADO
SULFATO DE AMONIO - GRANULADO
RESINAS ACRILICAS

CHAPAS ACRILICAS*

ACIDO METACRILICO GLACIAL (GMAA)
ACIDO CIANIDRICO (HCN) - SINTETICO
ACETONA CIANIDRINA (ACH)
CAMACARI (BA)

ETILBENZENO

ESTIRENO

ACRILONITRILA

ACETONITRILA

ACIDO CIANIDRICO (HCN) - COPRODUTO

CIANETO DE SODIO - SOLUCAO
ACETONA CIANIDRINA (ACH)
AMONIA

UREIA

ARLA 32

/

Sobre este
Relatoério

CAPACIDADE ANUAL DE PRODUGAO (EM TONELADAS) [102-7]

Sobre Nés

Somos uma empresa quimica de grande porte e a nossa capacidade de producao esta
distribuida em 13 opera¢des no Brasil e no México, conforme podemos observar na
tabela abaixo. [102-7]

UNIDADE

CAPACIDADE (T/ANO)

90.000
18.000
16.000
350.000
100.000
20.000
16.000
5.000
25.000
72.000

330.000
190.000
100.000
4.000
11.000
18.000
34.000
475.000
475.000
220.000

/
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UNIDADE CAPACIDADE (T/ANO)

LARANJEIRAS (SE)

AMONIA 450.000
UREIA 650.000
SULFATO DE AMONIO* 320.000
CUBATAO (SP)

ESTIRENO 120.000
SAO JOSE DOS CAMPOS (SP)

POLIESTIRENO 190.000
GUARUJA (SP)

POLIESTIRENO 120.000
LATEX 42,000

SAN LUis POTOSI

CHAPAS ACRILICAS 6.000
OCOYOACAC

CHAPAS ACRILICAS 17.000
COSOLEACAQUE*

METACRILATOS (MMA, EMA) 25.000
ACIDO SULFURICO 65.000
COATZACOALCOS*

ACETONA CIANIDRINA (ACH) 25.000

* Hibernada
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4.2 TAMBEM
SOMOS AGRO!

Ampliando a diversificacao de nos-
sos negoécios, em novembro de
2019, arrendamos duas unidades
de producao de fertilizantes nitro-
genados da Petrobras, em Laranjei-
ras (SE) e Camacari (BA), por meio
de contrato de dez anos, prorroga-
veis por mais dez, e passamos a nos
posicionar como importante player
do agronegdcio brasileiro.

O processo de arrendamento das
operagdes do segmento agro tam-
bém incluiu os Terminais Mariti-
mos de Amonia (TMA) e de Ureia
(TMU) no Porto de Aratu (BA). O
primeiro contempla sistema de
amonioduto de 30 quilémetros,
com tecnologia reversa, que liga o
processo produtivo de amonia da
Agro Bahia ao terminal maritimo,
e detém capacidade de armaze-
namento de aproximadamente 20
mil toneladas de amonia.

Unidade de
Fertilizantes
Nitrogenados em
Camacari/BA.

Unidade de
Fertilizantes
Nitrogenados em
Laranjeiras/SE.

Etica e Transparéncia
nos Negécios

Valendo-nos da oportunidade
de integrar ainda mais nossos
complexos industriais em Cama-
cari/BA com a disponibilidade de
utilidades (como energia elétrica

e vapor), também arrendamos
a Usina Termelétrica TermoCa-
macari (UTE TermoCamacgari),
por meio de contrato valido até
agosto de 2030. A unidade con-
templa a usina, com capacidade
instalada de 120 MW, e também
subestacoes de energia e caldei-
ras para geragao de vapor para
unidades do Polo Petroquimico
de Camacari.

Visando acelerar o inicio das ope-
ragdes de agro em Laranjeiras
(SE) e Camacari (BA), captamos,
em 2021, USS 110 milhdes no

Desempenho
Econdmico-Financeiro

Arrendamos duas
unidades de producao
de fertilizantes
nitrogenados da
Petrobras, em
Laranjeiras (SE)

e Camacari (BA),

por meio de contrato
de dez anos,
prorrogaveis por
mais dez, e passamos
a nos posicionar em
um importante player
do agronegdcio
brasileiro.
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A producao de
amonia fez com
que deixassemos
de depender de
importacao para
abastecer nosso
negocio de acrilicos
e fertilizantes, além
de atender parte da
demanda nacional.

Destaques Sobre este
2021 Relatério

Sobre Nés

Producao de Ureia na unidade
de fertilizantes nitrogenados
de Laranjeiras/SE.

mercado internacional para a recu-
peracao das instalagdes e aquisi¢cao
de matérias-primas.

O inicio da operacao das duas fa-
bricas ocorreu em momentos dife-
rentes ao longo de 2021: em abril,
na Agro Sergipe, e em julho, na
Agro Bahia. Para a retomada das
producdes, investimos, em ambas
as unidades, cerca de R$ 500 mi-
Ihdes. Com capacidade de produ-
¢ao anual de 650 mil toneladas de
ureia, 450 mil toneladas de aménia
e 320 mil toneladas de sulfato de
amonio, a Agro Sergipe nos levou
a posicao de maior produtor de
fertilizantes nitrogenados do Brasil.
Ja a unidade Agro Bahia tem capa-
cidade produtiva anual de até 475
mil toneladas de ureia, 475 mil to-
neladas de amonia e 220 mil tone-
ladas por ano de Arla - substancia
utilizada em motores a diesel para
reduzir a emissao de poluentes.

A operacao, além disso, nos per-
mitiu firmar acordos de compra
de gas natural - principal matéria-
-prima utilizada na fabricacdo de
amoénia —com a Petrobras e Shell
Energy. Com previsdo de duracdo

de quatro e dois anos, respectiva-
mente, os contratos asseguram
nossa longevidade operacional.

Agro Bahia e Agro Sergipe contam
com 433 funcionarios préprios, o
que representa 23% do nosso to-
tal de colaboradores, além de 546
terceiros.

Para integrar novos profissionais a
equipe, oferecemos, durante o pro-
cesso de contratagao, o curso For-
macdao de Novos Operadores, em
parceria com o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai).
Com duragao de 352 horas (8h/dia),
a iniciativa reuniu 300 participantes
em modalidade hibrida, que incluiu
ensino a distancia, aulas praticas e
visita técnica. Ao final do curso, 56
alunos foram absorvidos nas uni-
dades. Embora o foco do processo
tenha sido atender a divisdao Agro,
encaminhamos novos talentos tam-
bém a divisao de Estirénicos.

Em linha com a estratégia plane-
jada para nos mantermos compe-
titivos em nossos mercados, uni-
mos o dominio da tecnologia de
processos e a inovagao constante
a integracao operacional, o que

Sustentabilidade
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nos permite produzir parte dos
insumos utilizados em nossos pro-
prios produtos. Com a producao de
amonia, deixamos de depender de
importacao para abastecer nosso
negoécio de acrilicos e fertilizantes,
além de termos passado a atender
parte da demanda nacional. Assim,
além de firmar nossa participacao
em um dos setores nacionais mais
importantes para o Brasil, no qual
o Pais mantém posicao destacada
mundialmente, passamos a nos di-
ferenciar por produzirmos insumos
em sua maioria importados.

Para efeito de comparacdo, em
2021, o Brasil importou 7,8 milhoes
de toneladas de ureia, de acordo
com dados do Ministério da Indus-

Etica e Transparéncia
nos Negécios

tria, Comércio Exterior e Servicos.
Juntas, as fabricas de Laranjeiras
(SE) e de Camacari (BA) produzem
até 1,15 milhao de toneladas de
ureia por ano, o equivalente a um
terco da producdo na Ameérica La-
tina em 2019, de 3,43 milhdes de
toneladas*. Além disso, somos os
Unicos produtores em atividade
com capacidade instalada para fa-
bricar e distribuir ureia em escala
industrial no Brasil. As unidades
Agro respondem por todas as nos-
sas operacoes relacionadas a ferti-
lizantes, embora ja produzissemos
sulfato de amonio (insumo para a
producao de fertilizantes) em Can-
deias (BA) antes do inicio de suas
operacoes. [102-7]

* Dados da International Fertilizer Association.

Desempenho
Econdmico-Financeiro

Com nosso ingresso
no segmento,
também atendemos
a diversas demandas
sustentaveis
referentes as nossas
novas atividades.
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A fabricacao
de Hidrogénio
Verde seraa
primeirado
Brasil e a maior
do mundo
quando entrar
em operacao,
com previsao
de inicio de
producao no
final de 2023.

Mensagem da
Administracao

Destaques Sobre este
2021 Relatério

Na busca constante de exceléncia
em nossos processos, as fabricas
iniciaram em 2021 sua preparacao
para a conquista das certificacoes
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e I1SO
45001:2018, com previsao de conclu-
sdo em junho de 2023.Todas ja foram
certificadas para producdo e comer-
cializacdo do Arlagel e receberam a
chancela Servico Préprio de Inspecao
de Equipamentos (Spie).

a auditoria foi realizada em fe-
vereiro por 6rgdo homologado
pelo Instituto Nacional de Me-
trologia, Qualidade e Tecnologia
(Inmetro), para evidenciar que
as praticas de armazenagem e
comercializacdo do Agente Re-
dutor para Liquido Automotivo,
conhecido como Arla-32, esti-
vessem em conformidade com
a norma vigente. A medida foi
necessaria para a continuidade
da comercializacao do inventario
armazenado a época do arren-
damento. Em fevereiro de 2022,
uma nova auditoria foi concluida
com éxito para incluir a pratica
de producao na certificacao.

a certificacdo permite que nossos
profissionais habilitados realizem
inspecdes nos equipamentos,
conforme a Norma Regulamenta-

Sobre Nés

dora n° 13, em caldeiras, vasos
de pressao, tubulagcbes e tan-
ques metdlicos de armazena-
mento, garantindo integridade,
confiabilidade, seguranca e
eficiéncia operacional, e redu-
zindo os custos com paradas
para manutencao e interrupcao
da produgdo. Poucas empresas
possuem essa certificacdo.

Com 0 nossO ingresso no seg-
mento de fertilizantes, uma nova
iniciativa foi anunciada: a constru-
¢ao da primeira unidade industrial
que, com o uso de energia elétrica
de fonte renovavel, produzird Hi-
drogénio Verde e Amoénia Verde,
na qual a molécula de hidrogénio
é obtida por eletrélise da agua em
vez do método convencional, que
utiliza gas natural.

A producdo de amoénia verde é car-
bono zero e atende a mercados de
energia e combustivel, além dos
segmentos industriais e de fertili-
zantes. Com isso, a expectativa é de
gue na producdo de amonia sejam
evitadas mais de 400 mil toneladas
de emissao de CO, por ano.

A adicdo de capacidade instala-
da serd gradual, a medida que os
eletrolisadores sejam entregues,
até chegar a 200 mil toneladas por
ano. Para esse volume de produ-
Cao, sera necessario contratar mais
de 300 megawatts (MW) de ener-
gia renovavel.

Sustentabilidade
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Com o projeto, nossa expecta-
tiva é ser a primeira produtora
de hidrogénio verde do Brasil. A
escolha da unidade na Bahia se
deu por conta da elevada dispo-
nibilidade de energia renovavel,
essencial a producao de hidrogé-
nio verde. Os investimentos estao
estimados em cerca de RS 1,4 bi-
Ihdo pelo governo estadual.

Em 2021, anunciamos a cons-
trucdo da unidade produtiva de
acido sulfarico no Polo Industrial
de Camacari (BA), com previsao
de operagdo em 2023. O inves-
timento deve ser da ordem de
RS$ 500 milhdes e proporcionara
aproximadamente 600 vagas de
emprego, além da contratacao
de 70 colaboradores efetivos
para a operacao.

Com estrutura de 25 mil m? a
nova unidade tera capacidade de
producao de 450 mil toneladas
por ano de acido sulfurico, além
de 50 mil toneladas anuais de
oleum, e a geracao de energia na
forma de vapor, que sera utilizada
em nossas fabricas localizadas no
Polo Petroquimico de Camagari.

A geracao de energia sem o con-
sumo de combustivel fossil pro-
porciona a recuperagao do vapor
(cerca de 664 kta), que sera rea-
proveitado nas unidades produ-
tivas situadas em Camacari. Com
a recuperacao e destinacao desse
vapor, estima-se evitar a emissao
de mais de 150.000 toneladas mé-
tricas de CO, equivalente ao ano,

Etica e Transparéncia
nos Negécios

além da reducdo do consumo
de recursos para producao de
vapor em caldeira, como 4gua e
combustivel. Outra vantagem é a
queda significativa das emissoes
no modal maritimo, visto que, lo-
gisticamente, uma operacao de
importacdo de enxofre corres-
ponde a trés de importagao de
acido sulfurico.

O acido sulfurico é de suma im-
portancia para nossa cadeia pro-
dutiva, sendo principalmente
utilizado na producao do sulfato
de amoénio que, por sua vez, é
enriquecedor do solo, servindo
para a adubacao nitrogenada
das culturas de algodao, milho e
café, entre outras. Ao ser aplica-
do no solo, o enxofre — anterior-
mente utilizado para produzir
acido sulfarico e presente na for-
mulacdo do sulfato de amonio
— retorna para o solo, completan-
do assim, todo o ciclo.

Além disso, o produto é matéria-
-prima relevante nos processos
de producdo de acrilicos. Pode
ser utilizada ainda em outras
aplicacées, nas industrias qui-
mica, téxtil, metalldrgica e de
papel e celulose, entre outras.
Ja o oleum é utilizado como
matéria-prima para a fabricacdo
de nossos metacrilatos e pode
ser adotado por outras indus-
trias, especialmente na extracao
de minerais e metais preciosos.
Com o projeto, nos tornamos au-
tossuficiente em acido sulfurico
e oleum - podendo direcionar o
excedente ao mercado.

Desempenho
Econdmico-Financeiro

Em 2021,
anunciamos

a construcao

da unidade
produtiva de
acido sulfurico
no Polo Industrial
de Camacari (BA),
com previsao

de operacao

em 2023.
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4.3. PORTFOLIO DE PRODUTOS E SERVICOS

Ao longo de mais de 50 anos, desenvolvemos relagoes fir-
mes e duradouras no segmento Business to Business (B2B),
atuando como uma das maiores empresas de acrilicos e es-
tirénicos da América Latina em capacidade nominal de pro-
ducao-queéverticalmenteintegrada,atendendo,nos mer-
cados nacional e internacional, clientes de todos os portes.

28 -

Essa forma de atuar nos diferencia
e atesta nossa competitividade no
ambito das commodities interna-
cionais. Garantimos a qualidade de
nossos produtos e entregas, além
de exceléncia no atendimento es-
pecializado de vendas. [102-6]

Contamos com novos produtos —
plenamente desenvolvidos ou em
fase de desenvolvimento - tam-
bém com viés em sustentabilida-
de: [102-6]

UREIA: fertilizante nitrogenado
mais utilizado no mundo por sua
alta concentracao de nitrogénio.
Produto sélido com 46% de nitro-
génio apresentadas na forma pe-
rolada e granulada.

Aplicacao:

« Fertilizante: adubacdao de Al-
godao, Milho, Café, Cana de
acucar, plantas frutiferas, hor-
talicas, entre outras;

+ Pecudria: aditivo alimentar para
ruminantes, como bovinos, ca-
prinos, ovinos e bubalinos;

- Técnica: utilizada na fabricacdo
de melanina, resinas sintéticas,
plasticos diversos, impermeabi-
lizantes etc.;

+ Premium (Arla 32): com alta pu-
reza e baixissimo teor de biureto,
é indicada especialmente para
fabricacao de aditivos utilizados
no abatimento das emissdes de
oxido de nitrogénio (NOx) nos
motores a diesel.

Setores: agricultura e industrial.
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Ureia
Capacidade anual
de producéo:
1.125.000 toneladas.
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AMONIA: um gas nas condicdes
normais de temperatura e pres-
sdo, e liquido quando submetido
a pressao elevada ou baixa tempe-
ratura. Possui 82% de nitrogénio.

Aplicacao:

» Matéria-prima para producao
de fertilizantes como MAP,
DAP, sulfato de aménio, nitra-
to de amonio e ureia;

- Refrigeracao de sistemas de
compressao e absorcao;

» Tratamento de forragens para
alimentagdo de ruminantes;

+ Matéria-prima para
petroquimicos, como
etanolamina, acido nitrico,
acrilonitrila e acido cianidrico,
entre outros;

+ Processos de mineracao que
necessitem remocao de ferro
por meio da formacgédo de
complexo aménia/ferro;

« Controle de pH;

- Inibidor de corrosao nas
refinarias de petroleo;

« Manufatura de explosivos.

Setores: agricultura, quimico
e petroquimico, industrial,
mineracgao.
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e SULFATO DE AMONIO: sal inor-

Sulfato de amoénio N

Capacidade anual ganico amplamente utilizado como
de producao: fertilizante na agricultura como re-

550.000 toneladas positor de nitrogénio e enxofre para

0 solo. Possui 21% de nitrogénio e
24% de enxofre e é produzido nos
formatos farelado e granulado.

Aplicacao:

« Fertilizantes;

Tratamento de couro;

Usos na industria quimica;

Mineracao de vanadio;

Extintor de incéndio.

Setores: agricultura, quimico,
mineracao, industrial.

&
Bto

ARLAGEL
Produtos com viés . Capacidade anual
em sustentabilidade de produgao:

ARLAGEL: liquido composto de 2E0 000 OREIaEES

32,5% de ureia de alta pureza e
agua desmineralizada.

Aplicacao:

» Agente redutor das emissoes
de NOx em motores a diesel,
além de promover reducao
de material particulado,
hidrocarbonetos, monéxidos
e gas carbonico;

» Fonte de nutrientes para
micro-organismos no
tratamento de efluentes;

« Fertilizante na forma liquida.

Setores: agricultura, quimico,
transporte rodoviario.
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Produzidas por meio da polimerizacao
do MMA ou extrusao do PMMA, as cha-
pas acrilicas sdo usadas em projetos de
construgao civil como alternativa ao
vidro e a outros materiais por conta de
suas propriedades: leveza, alta resistén-
Cia mecanica e aos raios UV, facilidade
de usinagem, disponibilidade de cores
e texturas.

Exemplos de aplicacao:

Construgoes especiais, como
aquarios e quadras de hoquei e na
producdo de banheiras.

Alternativa ao vidro em aplicacdes
arquitetonicas.

Barreiras de protecao sanitaria e
displays de comunicacao visual.

Aplicacdes hospitalares, como
incubadoras neonatais e cupulas
de intubacao.

Méoveis, decoragdes e artigos
de iluminacao.

Setores: construcao civil,
decoracao, iluminacao e hospitalar.

Produtos com viés

TOLUENO:

Produto com diversas aplicacdes na
industria quimica, sendo uma das
principais matérias-primas para a
fabricacdo de TDI (Diisocianato de
Tolueno, precursor de poliuretano)
e acido p-tolueno sulfénico (inicia-
dor de polimerizagado), além de ser
um importante solvente industrial.

Exemplos de aplicacao:

 Solvente para resinas,
borrachas, tintas e
revestimentos.

« Precursor de poliuretano.

+ Producao de iniciadores
0rganicos.

Setores: tintas e quimico.

em sustentabilidade

ECOGREEN®: lancado em 2022, é
feito de material acrilico 100% reci-
clado. Transmissdo de luz superior
a 92% (vidro) e RMMA com valores
médios de 98,5% de pureza.

Exemplos de aplicacao:

« Expositores de ponto de venda.

Setores: Bens de consumo.
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e  METILMETACRILATO (MMA):
w ( Monémero amplamente utilizado na

industria quimica. Para determinadas
aplicacoes, oferece um desempenho su-
perior em brilho, dureza e durabilidade.

Exemplos de aplicacao:

 Fabricacao de chapas e resinas
acrilicas, como o PMMA.

« Emulsées acrilicas utilizadas na
producao de tintas e revestimentos.

- Fabricacao de préteses dentarias
e ortopédicas.

Setores: tintas, automotivo,
construcdo, decoracéo e saude.
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ACIDO METACRILICO GLACIAL
(GMAA): liquido viscoso e incolor
soluvel em dgua e na maioria dos sol-
ventes organicos. Produzido a partir
da hidrdlise da Acetona Cianidrina,
pode ser utilizado como percursor de
outros metacrilatos. Tem uso na indus-
tria quimica por promover um 6timo
poder de espessamento e aumento
das propriedades de dureza e brilho
dos polimeros.

Exemplos de aplicacao:
» Espessantes de base acrilica.

« Comondémero para a producdo de
resinas base dgua e base solvente.

« Dispersante.

Setores: tintas, téxtil
e eletrodomésticos.

/

Destaques
2021

/

Sobre este
Relatoério

Sobre Nés

/

Sustentabilidade



/

Responsabilidade
Ambiental

/

Valorizagao
das Pessoas

/

Etica e Transparéncia
nos Negécios

/ /

Desempenho Anexos
Econdmico-Financeiro

Produtos com viés
em sustentabilidade

ECOGEL®

ECOPLASTIC - POLIESTIRENO:

lancado em 2020 pela Unigel, é com-
posto por até 30% de plastico reciclado
pds-consumo. Saiba mais na pagina 49.

Exemplos de aplicacao:

« Linha branca de eletrodomésticos,
em especial componentes internos
e externos de refrigeradores.

- Componentes de equipamentos
eletronicos.

Setores: eletrodomésticos, eletronicos,
bens de consumo, utilidades domésticas
e automotivo.

*  POLIESTIRENO: resina termoplastica pro-

duzida a partir da polimerizacdo do mono-
mero de estireno, apresentando-se em duas
familias principais: poliestireno cristal (GPPS) e
poliestireno alto impacto (HIPS). O poliestire-
no é caracterizado pela excelente processabi-
lidade e versatilidade de aplicacoes.

Exemplos de aplicacao:

- Produtos de uso Unico termoformados
(copos e pratos) e injetados (talheres).

o Componentes internos e externos de
refrigeradores e lavadoras.

« Embalagens para laticinios.

- Embalagens espumadas para alimentos
(frios e carnes, por exemplo).

- Componentes de equipamentos
eletronicos (impressoras, por exemplo).

« Utilidades domésticas (potes,
caixas e organizadores).

Setores: produtos de uso Unico,
eletroeletrénicos, alimenticio e utilidades
domésticas.
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o CIANETO DE SODIO: comumente

produzido por meio da reacdo entre a
soda cdustica e o acido cianidrico, o cia-
neto de sédio é usado principalmente
na mineragao de ouro e prata, facilitan-
do a extracdao dos metais devido a sua
reatividade. E produzido na forma de

e ACRILONITRILA: Monémero

organico amplamente utilizado
na industria quimica como ma-
téria-prima para a producao de
plasticos e fibras acrilicas, entre
outros. Confere propriedades de
resisténcia mecanica e quimica.

Exemplos de aplicacao:

solucao ou briquete.

Exemplos de aplicacao:

» Mineracao de ouro e prata.

« Aplicag6es industriais, como

a galvanoplastia.

Setor: mineragao.

Produtos com viés
em sustentabilidade

ECOGEL®

BIOBASED - EMA: monémero liquido e
incolor produzido de forma semelhante
ao metil metacrilato (MMA). Possui em sua
composicdo etanol proveniente da cana-
-de-acucar, considerado uma das melho-
res pegadas de carbono do mundo. Saiba
mais na pagina 49.

Por conferir propriedades distintas de
adesao, espalhamento e resisténcia a ra-
chadura, é comumente usado na fabrica-
¢ao de unhas acrilicas e na polimerizacao
de emulsdes para a fabricacdo de tintas,
revestimentos e adesivos.

Exemplos de aplicacao:
» Producao de unhas acrilicas.

« Emulsées acrilicas para a producao
de tintas e vernizes.

+ Aplicagcoes odontolégicas.

Setores: tintas, cosméticos
e saude.

ACETONITRILA: liquido in-
color com baixas viscosidade e
reatividade, alta capacidade de
dissolver eletrélitos e compos-
tos apolares. E principalmente
obtida como especialidade do
processo produtivo da acrilo-
nitrila. Em geral, é produzida
com pureza ao redor de 80%
e comercializada para purifica-
dores, que vendem o produto
para aplicagao que demandam
pureza superior.

Exemplos de aplicacao:
- Produtos farmacéuticos.
« Baterias de ion de litio.

- Usos laboratoriais, como
solvente em cromatografia
de alta performance.

« Purificacdo de
petroquimicos, como o
butadieno.

Setores: farmacéutico,
eletroeletrénico, laboratorial
e petroquimico.

Plasticos de engenharia, como
ABS e SAN, automobilistica e
de eletrodomésticos.

Fibras acrilicas, utilizadas
na fabricacao de filamentos
téxteis.

Acrilamida, utilizada na
producao de tintas e vernizes, e
poliacrilamida para tratamento
de 4gua e perfuracdes de
pocos de petréleo.

Fibra de carbono.
Borrachas nitrilicas.

Eteraminas utilizadas como
agentes de flotagao para
mineragao.

Setores: téxtil, automotivo,
eletroeletronico, utilidades
domésticas, aviagao, tintas,
petroquimico, mineracao e
tratamento de dgua.
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LATEX: dispersio aquosa de poli-
meros, produzido por polimeriza-
¢ao em emulsao e que pode ter di-
versas propriedades dependendo
da combinacdo dos mondmeros
utilizados em sua formulacdo. A
Unigel produz latex do tipo estire-
no-butadieno (SB) e estireno-acri-
lico (SA).

Exemplos de aplicacao:

« Papel couché e LWC: utilizado
para a impressao de revistas,
catalogos, calendarios, livros
e materiais promocionais
diversos.

« Papéis especiais: papel térmico,
etiquetas, release liner.

« Papel cartao: utilizado em
embalagens alimenticias,
bebidas, produtos de limpeza
e higiene, cosméticos e
medicamentos.

» Impregnacao de tecidos e
nao tecidos para o segmento
téxtil, para a producao de
carpetes, tapetes, grama
sintética e calcados.

Setores: papel, construcao
civil, alimenticio, decoracdo
e calcados
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PMMA - ACRIGEL®: resina ter- o

moplastica produzida a partir da
polimerizacao do MMA. Apresenta
propriedades de alta transparén-
cia e estabilidade aos raios ultra-
violeta (UV), garantindo durabili-
dade e resisténcia a intempéries.

Exemplos de aplicacao:

 Lentes de lanternas, brake
lights, revestimento de colunas,
emblemas e defletores de
chuva no setor automotivo.

« Embalagens.

« Visores, painéis e botdes de
eletrodomésticos. o Lentes para
iluminacdo residencial e para
transporte publico.

» Copos, jarras e tigelas.

Setores: automotivo, cosméticos,
eletrodomésticos, iluminacdo e
utilidades domésticas.

ESTIRENO: monémero liquido, e———
incolor e oleoso e importante ma-

téria-prima para a sintese de diver-

sos produtos da indUstria quimica,

conferindo brilho e rigidez.

Exemplos de aplicacao:
+ Resina de Poliestireno (PS).

« Poliestireno expandido (EPS),
empregado na producao
de embalagens para
eletroeletrénicos e blocos para
isolamento térmico e acustico
em edificagdes.

« Qutras resinas termoplasticas
estirenadas, (resinas ABS e SAN,
por exemplo), para aplicacoes
automotivas e eletroeletronicos.

« Emulsoes acrilicas utilizadas
na formulacao de tintas e
revestimentos.

« Borrachas estirenadas
utilizadas na fabricacao
de pneus e cal¢ados.

+ Resina Poliéster Insaturada
(UPR), matéria-prima para a
fabricacdo de compdsitos para
construcao civil, aplicagdes
nauticas e automotivas.

Setores: construcao civil,
eletroeletrénicos, automotivo
e calcados.
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Somos os Unicos produtores
nacionais de acido metacrilico
(GMAA), sulfato de amonio,
acrilonitrila, cianeto de

sddio, etilmetacrilato (EMA),
metilmetacrilato (MMA) e ureia.
Assim, fortalecemos a industria
e 0 agronegocio brasileiros,
diminuindo a necessidade

de insumos importados.
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NOSSO MERCADO DE ATUACAO

O investimento em pesquisa e desenvolvimento é prioritario para nés, que procuramos continuamente
oferecer as melhores solugdes, considerando a sustentabilidade como pilar. Dessa forma, atendemos mer-
cados locais e internacionais nas Américas, Asia e Europa, como mostra a arte a seguir. [102-6]

QAMERICA DO NORTE

ACETONITRILA

PMMA

ACRILONITRILA
CIANETO DE SODIO
METACRILATO (EMA)
METACRILATO (MMA)
POLIESTIRENO
CHAPAS ACRILICAS
GMAA (ACIDO
METACRILICO GLACIAL)

@ AMERICA DO SUL

PMMA
ACRILONITRILA
CIANETO DE SODIO
ESTIRENO

LATEX

METACRILATO (EMA)
METACRILATO (MMA)
POLIESTIRENO

Somos 0s Unicos produtores
nacionais de 4acido metacrilico
(GMAA), sulfato de amonia, acri-
lonitrila, cianeto de sédio, etilme-
tacrilato (EMA), metilmetacrilato
(MMA) e ureia. Assim, fortalece-

Unidade de MMA
em Candeias/BA.

@ EUROPA

ACETONITRILA
ACRILONITRILA
METACRILATO (EMA)
METACRILATO (MMA)
POLIESTIRENO
CHAPAS ACRILICAS

TOLUENO
CHAPAS ACRILICAS

Q AsiA
ACETONITRILA
ACRILONITRILA
METACRILATO (EMA)
METACRILATO (MMA)
POLIESTIRENO
CHAPAS ACRILICAS

@ AFRICA

CIANETO DE SODIO
POLIESTIRENO

GMAA (ACIDO METACRILICO GLACIAL)

SULFATO DE AMONIO*
AMONIA*

ARLA 32 (ARLAGEL)*
DIOXIDO DE CARBONO*
UREIA*

mos a industria e o agronegécio
brasileiros, diminuindo a neces-
sidade de insumos importados.
No entanto, os precos e custos
dos nossos principais produtos se-
guem a tendéncia de precos inter-

nacionais - razao pela qual em caso
de reducdo dos spreads, podemos
diminuir ou até mesmo interromper
a produgao de determinado produ-
to, aumentando a necessidade de
importacoes. [203-2]
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Em nossas opera¢des, consumi-
mos principalmente matéria-pri-
ma para fabricacdo dos produtos,
embalagens e materiais de esto-
que. Contratamos, assim, 0s se-
guintes fornecedores: [102-9]

4 Fornecedores
= de matéria-prima:
7
165

ada Fornecedores

%RT?\? de servico:

2.348

Fornecedores que

an compreendem outras
[’ necessidades:

O *
2] 10903

* Incluindo material de manutencao,
projeto, material de embalagens,
scrap, entre outros.

Nosso crescimento continuo é esti-
mulado pela integracao da cadeia
de valor, que, em grande parte, nos
permite produzir as préprias maté-
rias-primas ao longo do processo
operacional. Exemplo é a producao
prépria de mondémero de estireno,
que utilizamos na fabricacdo de
poliestireno e latex, e de amonia,
que integra a fabricacdo de ureia
e acrilonitrila. O gerenciamento de
nossa cadeia permite maior contro-
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le sobre a producao e diminui o ris-
co de escassez de matérias-primas,
ampliando o valor agregado de
nossas operagoes. [102-9]

Também detemos vantagens com-
petitivas decorrentes da utilizagdo
de matérias-primas caracterizadas
como commodities, 0 que nos permi-
te realizar contratos de longo prazo
com fornecedores locais, além de
contribuir para a mitigacdo da escas-
sez de insumos. Assim, mantemos a
eficiéncia na cadeia de suprimentos
ao reduzir custos logisticos, incenti-
vando, ao mesmo tempo, o cresci-
mento do mercado interno. [102-9]

MATERIAIS UTILIZADOS

O consumo de matérias-primas
estd diretamente relacionado a
composicdao e ao custo do pro-
duto. Por isso, mantemos rigido
controle mensal de custos fixos
e variaveis, aspecto importante
para manter a competitividade no
mercado. Além do mais, a formu-
lacdo do produto ja especifica a
quantidade de matéria-prima que
deve ser consumida na producéo,
evitando desperdicios. [103 | 301]

Sobre os materiais controlados, dis-
pomos de criterioso controle das
documentacbes, mantendo atua-
lizada a Ficha de Informacdes de
Seguran¢a de Produtos Quimicos
(FISPQ) e a emissao de relatérios
e documentos destinados aos 6r-
géos pertinentes.[103 | 301]

Temos como compromisso de-
senvolver projetos e melhorias
em nossas unidades para reduzir

Sobre Nés

o consumo de materiais sem im-
pactar a qualidade dos produtos.
As metas sao estabelecidas por
meio de avaliacdo de coeficien-
tes de consumo por volume de
producao dos principais materiais
que compdem nossa cadeia pro-
dutiva. Indicadores sdao determi-
nados com base na especificacdo
das linhas de produto e condi¢es
operacionais das plantas. Eles sao
validados pela area Financeira
e acompanhados mensalmente
com analise dos desvios e a¢des
corretivas, caso seja necessario.
Essas metas nos levam a estabe-
lecer parcerias com fornecedores
e clientes e a conduzir programas
dedicados ao uso sustentavel dos
materiais, com foco em reutiliza-
¢ao e/ou redugao de consumo.
[103]301]

No México, por exemplo, o de-
senvolvimento e a gestao de
materiais sdo baseados no cum-
primento de nosso Sistema de
Gestao da Qualidade, que define
principalmente os materiais criti-
cos do processo, especificacoes,
desenvolvimento e avaliacdao de
fornecedores e novos materiais.
Além disso, adotamos e promo-
vemos a economia circular em
alguns processos de fabricacdo
de chapas acrilicas, o que contri-
bui com a reducdo do impacto
ambiental ao minimizando o des-
perdicio de materiais e diminuir
o consumo de matérias-primas
virgens por meio de reutilizagao
e reciclagem de residuos de acri-
licos.[103 | 301]

Unidade de Poliestireno em
Sao José dos Campos/SP.

/

Sustentabilidade
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A Unigel tem como premissa

um rigido controle mensal

de custos fixos e varidveis, os quais
sao pontos importantes para manter
a competitividade no mercado.
Além do mais, a formulacao do
produto ja especifica a quantidade
de matéria-prima que deve ser
consumida para producao,

evitando desperdicios.
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Nosso
Conselho de
Administracao
foi constituido
em 2015, ainda
como Conselho
Consultivo,

e, desde
entao, passou
por gradual
evolucao.

4.4. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Nosso Conselho de Ad-
ministracao foi constitui-
do em 2015, ainda como
Conselho Consultivo e,
desde entao, passou por
gradual evolucao, de for-
ma que, a partir de 2019,
ja atendia aos requisitos
de independéncia descri-
to pela Lei das Sociedades
Andnimas. Nossa estrutu-
ra administrativa contem-
pla as seguintes instan-
cias: [102-18]

CONSELHO DE _
ADMINISTRAGAO

E 0 mais elevado 6rgao de gover-
nanca, responsavel pela supervisao
das atividades dos diretores e por
estabelecer politicas e diretrizes
gerais de negdcios, entre outras
atribuicées. Em 2021, era composto
por cinco integrantes, nenhum dos
quais ocupando cargos adminis-
trativos e trés deles sem qualquer
relacdo familiar com o acionista
controlador. Todos sdo eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral,
com mandato consolidado de dois
anos, sendo permitida a reeleicao.
[102-18][102-26]
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DIRETORIA-EXECUTIVA

Orgdo de administracdo executi-
va, COMpOosto por nossos repre-
sentantes legais responsaveis
pelas operacdes didrias e pela
implementacdo das politicas e di-
retrizes gerais estabelecidas pelo
Conselho de Administracao. De
acordo com nosso Estatuto Social,
os diretores podem ou nao ser
acionistas, cumprem mandatos de
dois ou trés anos e estao sujeitos
areeleicao. Todos sdo eleitos e po-
dem ser destituidos pelo Conse-
Iho de Administracdo. [102-18]

Este relatério foi aprovado pelo
ocupante do mais alto cargo da Di-
retoria-Executiva, o CEO Roberto
Noronha Santos. Apds aprovacao,
o documento foi disponibilizado ao
Conselho da Administracdo e aos
demais publicos interno e externo.
[102-32]

Para apoiar as atividades do Conse-
Iho da Administracao e da Diretoria-
-Executiva, temos estruturados os se-
guintes comités de assessoramento:

COMITE DE FINANGCAS

Responsavel por prestar suporte
para garantir a solidez das Demons-
tracoes Financeiras e dos controles
internos, cumprir as politicas finan-
ceiras e assegurar o desempenho
de subsidiarias e o estabelecimen-
to de metas e orcamentos conecta-
dos a nossa estratégia.

E composto por quatro integran-
tes, incluindo o CEO, o vice-presi-
dente Financeiro e o presidente do
Conselho de Administracao. Todos
0s membros possuem soélido co-
nhecimento na respectiva area de
atuacdo, com especializacdo em
instituicbes como Harvard Business
School, Insead e Carnegie Mellon
University, entre outras. [102-18]
[102-20] [102-22]

COMITE DE AUDITORIA

E composto por trés membros,
eleitos pelo Conselho de Adminis-
tracdo, sendo ao menos um inde-
pendente, conforme definido pelo
Regulamento do Novo Mercado,
e ao menos um com reconhecida
experiéncia em assuntos de con-
tabilidade societdria, nos termos
da regulamentacao editada pela
Comissao de Valores Mobilidrios
(CVM). Nenhum dos membros
pode ser controlador nem diretor
- tanto nosso quanto do acionista
controlador, direto ou indireto, ou
de sociedades controladas, coli-
gadas ou sob controle comum -,
tampouco possuir qualquer vincu-
lo de subordinagao com esses exe-
cutivos. Os membros do Comité de
Auditoria, eleitos pelo Conselho de
Administracdo, possuem manda-
tos unificados de dois anos, poden-
do ser reeleitos.

A instancia é formada por trés
integrantes, sendo um coordena-
dor, com 40 anos de experiéncia
em auditorias, e dois membros
efetivos, que também fazem par-
te do Conselho de Administra-
¢do.[102-18][102-20] [102-22]

COMITE DE ESTRATEGIA

Tem a funcdo de assegurar o cum-
primento das praticas e politicas
de governanca corporativa, e exer-
ce o papel de desenvolver estraté-
gias de negdcios e planejamento
de longo prazo. Também assesso-
ra a alta gestdao em questdes de
fusdes, aquisicoes, consolidacao,
parcerias comerciais ou consorcios
e outras formas de reestruturacoes
societarias. Contribui com o ge-
renciamento de riscos e 0 monito-
ramento de nossa conformidade
relacionada as diretrizes internas e
aos 6rgaos reguladores.

O Comité de Estratégia deve ser
composto por, no minimo, trés e,
no maximo, cinco membros, to-
dos com mandatos unificados de
dois anos, podendo ser reeleitos.
Em 2021, era formado por quatro
membros, um dos quais integran-
te efetivo do Conselho de Admi-
nistracdo e do Comité de Audito-
ria, o diretor-executivo Industrial
e o diretor-executivo do México.
[102-18]
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5. SUSTENTABILIDADE

Criada em 2019 com o intuito de
sistematizar nossas iniciativas socio-
ambientais e estimular o desenvol-
vimento de planos e acbes integra-
das que proporcionem resultados
de impacto aos nossos stakeholders,
alinhados aos temas materiais iden-
tificados, a 4rea de Sustentabilida-
de desenvolveu nossos primeiros
relatérios anuais, consolidando as
informagdes em torno do tema. O
movimento visa reconhecer que a
inclusdo da sustentabilidade - ja
exercida internamente antes mes-

mo da criacdo da drea - em nosso
nucleo é o caminho certo para ga-
rantir a continuidade do negdcio
em longo prazo.

Os temas relacionados a susten-
tabilidade vém, assim, avancando
a passos largos, com destaque
para alguns programas e iniciati-
vas que permitem caminhar com
eficiéncia na busca de reaprovei-
tamento de materiais em nossas
operacdes, otimizacdo no consu-
mo e criacao de produtos e solu-
¢Oes mais sustentaveis.

Foto da lagoa situada no complexo
industrial da Unigel em Candeias/BA.

/ /

Desempenho Anexos
Econémico-Financeiro
A dreade
Sustentabilidade foi
criada em 2019 com o

intuito de sistematizar
as inumeras iniciativas
de nossa gestao
socioambiental

e estimularo
desenvolvimento de
planos e iniciativas
integradas que nos
permitam trazer
resultados de impacto
para 0s N0SsSos
stakeholders, alinhados
com os temas materiais
identificados.
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Pelo segundo ano
consecutivo, fomos
reconhecidos pela
Ecovadis coma
medalha de ouro
pelas nossas acoes
voltadas para
Sustentabilidade.

/ /

Destaques Sobre este
2021 Relatorio
5.1. DESTAQUES DO ANO

Oanode 2021 registrou o inicio do
desenvolvimento do Programa de
Sustentabilidade da Unigel. Além
disso, foi relevante a manutencéo
das classificacbes dos reportes
anuais, Ecovadis e CDP, principais
referéncias em monitoramento de
impactos ambientais, reforcando
Nnosso compromisso com a redu-
¢ao das emissdes de Gases do
Efeito Estufa (GEE) e com a melho-
ria do desempenho em seguranca
hidrica. Igualmente importante foi
a continuidade de iniciativas inter-
nas, como o Programa Pellet Zero®,

/

Sobre Noés

a ampliacao das comunicagdes in-
ternas e externas relacionada as
nossas acoes de sustentabilidade e
o lancamento do segundo Relato-
rio de Sustentabilidade.

Como reconhecimento por todas as
praticas sustentdveis na cadeia pro-
dutiva e acdes de responsabilidade
social desenvolvidas nas comuni-
dades das localidades em que atua-
mos, fomos certificados pela Ecova-
dis, pelo segundo ano consecutivo,
na categoria Ouro — que agrega as
5% melhores empresas globais en-
tre as mais de 5 mil avaliadas.

Sustentabilidade

Unidade de Mondomero de
Estireno em Cubatao /SP.
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5.2. PROJETOS E INICIATIVAS ESG EM ANDAMENTO

O ano de 2021 foi pautado por
transformagdes com o intuito de
potencializar a sustentabilidade
como proposta de valor e fortale-
cer a integracao dos aspectos eco-
noémicos, ambientais, sociais e de
governanca em nossa estratégia e
modelo de negdcio, nas decisdes
de investimento, nos produtos,
nos servicos, na cadeia de valor e
nos processos de inovacao e de-
senvolvimento interno. A seguir
relacionamos as iniciativas de des-
taque em andamento, alinhadas a
nossa agenda.

Fomento a economia
circular - Parceria com
Santa Luzia

Desde 2019, mantemos parceria
com a empresa Santa Luzia, por
meio da qual incentivamos o fo-
mento da economia circular com a
reintroducdo de residuo na cadeia
do processo produtivo. De acor-
do com o programa, os rejeitos e
residuos plasticos gerados no pro-
cesso de producdo do poliestireno
das unidades do Guaruja (SP) e Sao
José dos Campos (SP) sao enviados
a empresa Proecologic, em Tauba-
té (SP), que processa e transporta
o material para a Santa Luzia, onde
sdo transformados em rodapés que
podem ser usados em ambientes
diversos. A cada tonelada, é possivel
fabricar cerca de 640 barras de roda-
pés de 2,40m. Para efeito de com-
paracao, uma casa padrao usa, em
média, 80 metros lineares, ou seja,
33 barras de rodapés de 2,40m. Des-
de o inicio da parceria, destinamos
cerca de 635 toneladas. Apenas em
2021, foram 336 toneladas.

ECOGEL®

Em outubro de 2020, langcamos nos-
sa marca de produtos sustentaveis,
a ECOGEL®. O projeto comecou a
ser desenvolvido em 2018 com a in-
tegracao de diversas areas internas,
e conta com parceria de clientes,
recicladores, cooperativas e brand
owners. A marca, que trabalha em
duas frentes de produtos, Eco-plas-
tic e Bio-based, tem como proposta
valorizar os itens ja produzidos por
noés e promover a circularidade dos
plasticos e o desenvolvimento de
produtos sustentaveis de forma a
minimizar os impactos do descarte
inadequado no meio ambiente.

Ecogel® Ecoplastic
- Poliestireno

O lancamento da marca ocorreu
em 2020 com o anuncio ao mer-
cado de uma nova linha de polies-
tireno com conteudo reciclado.
A finalidade é produzir resinas de
poliestireno a partir de materiais
pés-consumo, reintroduzindo-os
como novas resinas a serem desig-
nadas para bens duraveis. O com-
promisso é utilizar até 30% de ma-
terial reciclado na composicao do
novo produto.

Nossa estratégia em 2021 foi esta-
belecer parcerias com clientes para
fomentar testes com a nova resina.
Com isso, foi possivel reciclar cerca de
1,5 tonelada de pds-consumo recicla-
do (PCR). Com vistas a sustentabilida-
de, estamos envolvidos em diversos
projetos para estimular o descarte
correto e a reciclagem dos plasticos,
que serao matéria-prima para a fabri-
cacao do Ecogel® Ecoplastic.

Ecogel® Biobased - EMA

Uma das principais matérias-pri-
mas utilizadas na producdo do
EMA Unigel é o etanol da cana-
-de-agucar, reconhecido por seus
beneficios ambientais. Em 2021,
investimos em estudos para va-
lorizar o etanol, mostrando suas
vantagens na compara¢ao com os
demais players do mercado.

Produzido em Candeias (BA), o EMA
Bio-based inclui em sua compo-
sicdo o etanol da cana-de-agucar,
que registra uma das melhores pe-
gadas de carbono do mundo entre
as tecnologias atuais, contribuindo
no combate ao efeito estufa ao cap-
turar CO, da atmosfera, e alta efici-
éncia na geragcao de energia por
hectare (GJ/ha). Os subprodutos
do processo produtivo do agulcar
e etanol (palha, bagaco, vinhaca e
torta de filtro) sao utilizados como
fertilizantes naturais no campo,
producao de biogas, pellets e ge-
racdo de energia elétrica para uso
préprio e comercializacdo, apoian-
do a nutricdo e regeneracao dos
ambientes naturais.

Certificacao de
energia renovavel

Adquirimos 1 milhdo de certificados
de energia renovavel Recfy da Ele-
trobras Furnas, que permite a com-
provacdo da origem renovavel da
energia consumida no ano e previs-
ta para 2022. Dessa forma, compen-
samos cerca de 80% das emissdes
de CO, equivalente relacionadas a
energia elétrica usada em todas as
operagdes no Brasil no periodo de
dois anos.
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Com mais essa
certificacao,
totalmente rastreavel,
reafirmamos o
compromisso de
investir em solugoes
sustentaveis e
fomentamos mais
uma importante
alternativa para quem
busca a neutralizacao
das emissoes
correspondentes

a energia elétrica
consumida nas
operacoes.
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Com mais essa certificacao, total-
mente rastreavel, reafirmamos o
compromisso de investir em solu-
¢Oes sustentaveis e fomentamos
mais uma importante alternativa
para quem busca a neutralizacao
das emissdes correspondentes a
energia elétrica consumida nas
operacoes.

Fonte de energia
por meio do residuo

Uma das maneiras como tratamos
sustentabilidade é por meio da
analise do ciclo de vida de nossos
produtos. A partir dela, é possivel
estabelecer uma base para o futuro
dos negdcios em longo prazo. Em
nossa planta de poliestireno em
Sao José dos Campos (SP), parte do
material que nao é convertido em
produto final segue para a unida-
de de poliestireno do Guaruja (SP),
como exposto na tabela a seguir.

Arazdo entre quantidade de residuo
transferido de Sao José dos Campos
(SP) para o Guaruja (SP) e volume de

Sustentabilidade

/

Sobre Noés

material convertida em poliestire-
no foi menor em 2021 em razdo de
aspectos que envolvem todo o pro-
cesso. A producao da unidade de
Séo José dos Campos foi aproxima-
damente 20% superior a média dos
ultimos trés anos. Além disso, o mix
de producao planejado para o peri-
odo incluiu produtos de menor flui-
dez, o que possibilitou aumentar a
eficiéncia de converséao de estireno
em poliestireno da unidade, geran-
do um residuo com concentragao
maior de etilbenzeno na compara-
¢ao com exercicios anteriores. Con-
tudo, as mesmas caracteristicas de
mix de producdo (menor fluidez)
foram planejadas no Guaruja. Com
reciclo de alta concentracao de etil-
benzeno e producdes de materiais
de baixa fluidez, reduziu-se a con-
versao do reciclo enviado de Sao
José dos Campos para o Guaruja.
Todo o material ndo convertido foi
reaproveitado como energia térmi-
ca para o forno da planta, reduzindo
o consumo de 6leo diesel que prové
energia para o processo e a geragao
de residuos perigosos.

MATERIAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS (SP) ENVIADO PARA GUARUJA (SP) (EM TONELADAS)

2018
QUANTIDADE TRANSFERIDA PARA GUARUJA/SP 25
QUANTIDADE CONVERTIDA EM POLIESTIRENO 17
QUANTIDADE DE RECICLO GERADO* 8
QUANTIDADE REMANESCENTE 0

UTILIZADO COMO COMBUSTIVEL

2019 2020 2021
95 61 161

65 41 64
29 18 93

2 1 3

*Durante o processo é gerado mais um produto, chamado reciclo, que posteriormente retorna para o processo.
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Reciclagem quimica:
transformando chapa acrilica
em metil metacrilato (MMA)

O processo de reciclagem quimica é al-
tamente eficiente, pois permite a que-

bra de polimeros, que séo transforma- ®
dos em mondmeros, possibilitando a Em 2021' Iangamos o Ecogreen suma

criacao de outros produtos. No México, nova linha de produto sustentével, com
ondefoiimplementadanovatecnologia  caracteristicas de ser reciclado e reciclavel
para afabricacdo de placasacrilicascom gy glterar os parametros de qualidade de
matéria-prima 100% reciclada conver- ore . . -
temos residuos acrilicos em Metil Me-  SUa processabilidade em diversas aplicagoes.
tacrilato (MMA) por meio de reciclagem O novo produto, que é composto de 100%
quimica, desde 2015. Os materiais que  cl@ matérias-primas recicladas, sendo

passam pelo processo sao provenientes pré-consumo e pés-consumo, também

tos, rebarbas de chapas acrilicas e pro- tem como prOPOSta Incentivar a economia
dutos fora de especificacdo. Também circular em nossa cadeia de valor, alémde
adquirimos esses materiais gerados em apoiar o desenvolvimento economico da
nossos clientes, além de trabalharmos regiéo onde atuamos. Essa é mais uma agéo
proporcionando a logistica reversa e a que evidencia nosso compromisso com
reinsercao dos materiais em nosso pro- a sustentabilidade. VEja mais na pagina 52.

cesso produtivo. Confira, na tabela a se-

de nossas plantas — a exemplo de rejei-

com empresas coletoras especializadas,

guir, o volume de material reciclado nos
ultimos trés anos.

RESIDUOS RECICLADOS POR ANO (EM TONELADAS)

2019 2020 2021
OPERACOES UNIGEL A 517 628 569
CLIENTES B 1.367 922 1.334
TERCEIROS C 663 750 660
TOTAL D=(A+B+() 2.547 2.300 2.563
PRODUGAO DE MMA COM 1.683 1.940 2.023

CONTEUDO RECICLADO (T)
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Chapas Acrilicas 100% recicladas

Reutilizacao de residuos
de producao

Reutilizacdo de produtos fora de o
especificacdo, residuos e rebarbas de .
chapas de acrilicos provenientes das .
operagdes Unigel.

Comprade
residuos de cliente

Compra de residuos
provenientes das chapas de
acrilico vendidas para
nossos clientes.

Reciclagem

Quimica

de cooperativas

Compra de residuos acrilicos de
empresas especializadas em coleta.

&d
=0
Compra de residuos
=

Processo da
reciclagem quimica

A transformacéao de residuos em produtos comeca com a .
T coleta do material, seja reaproveitando sobras acrilicas dos
U processos produtivos da Unigel ou com a aquisi¢do do
material de clientes e cooperativas. Apos essa etapa, o
material é segregado e passa pelo processo de limpeza,
moagem e pirolise, seguido da remog¢édo de contaminantes
e processo de destilacdo para formacédo do produto final.

O Capacidade de producao O Desde o comeco

ECOG R E E N anual de 600 toneladas, da operacao, ja foram

® obtendo em média 98,5% produzidas mais
P LASTI G LAS de pureza de Metil de 125 toneladas

MEXICO Metacrilato (MMA). de Ecogreen®.
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Reducao de residuos

Reducdo de residuos e,
consequentemente, custos nas operacoes
Unigel, além de evitar emissées do
escopo 3 para destinacdo do mesmo.

Novas parcerias
Novas parcerias com foco
em projetos que reduzem

os impactos ambientais.

Cadeia

de Valor

N Geracao de renda

Desenvolvimento e
W geracao de renda local.

Criacao de valor

Criagao de valor por meio da transformacéao de
residuos em matéria-prima, sendo reinseridos na
cadeia de suprimentos, minimizando os impactos
ambientais e fomentando a Economia Circular.

O Saéo necessarias 1,25 O Desde a primeira O As chapas Acrilicas 100%
toneladas de material producao do Ecogreen®, reciclada Ecogreen® possuem
reciclado para produzir ja foram reciclados cerca diversas aplicacdes, entre elas
1 tonelada de Ecogreen®. de 157 toneladas de a producdo de expositores de

residuos acrilicos. ponto de venda.

- 53



54 .

—/

Sumario

/

Mensagem da
Administracao

Projeto Isopor® Amigo
[102-12]

Trata-se de iniciativa idealizada por
um grupo de fabricantes de descar-
taveis, recicladores, industria petro-
quimica e sindicato, com a ABIPLAST
na gestao de projeto, e operaciona-
lizada pela Odnum Design & Enge-
nharia. O projeto tem como objeti-
vo promover a logistica reversa de
produtos plasticos produzidos com
monomero de estireno, além de esti-
mular a separacao e limpeza de ban-
dejas e embalagens para que sejam
levadas aos pontos de coleta volun-
taria e posteriormente destinadas a
reciclagem. O foco é a preservacao
da natureza e o incentivo a econo-
mia circular.

A primeira fase do projeto teve ini-
cio em outubro de 2020 no Perini
Business Park, em Joinville (SC), que
abriga 240 empresas e um campus
da Universidade Federal de Santa
Catarina. Desde o inicio da inicia-
tiva, ja foram recuperados mais de
570 kg de Isopor®.

Devido ao seu sucesso, o Isopor®
Amigo evoluiu de projeto-piloto para
programa de abrangéncia nacional
em marco de 2021. Na sequéncia, em
julho, ficou em 2° lugar no Prémio de
Sustentabilidade em Projeto no IX En-
contro de Sustentabilidade em Pro-
jeto (Ensus). Para mais informacoes
sobre o projeto, acesse o site www.
isoporamigo.com.br.

Programa Pellet Zero®
[102-12]

O programa foi desenvolvido pelo
Forum Setorial do Plastico. Coorde-
nado pela Plastivida, é pautado na
iniciativa internacional Operation

/
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Clean Sweep (OCS®), adequado a
realidade brasileira. Seu principal
objetivo é prevenir o descarte de
pellets ao meio ambiente e promo-
ver a destinacdo adequada deles
nas plantas de transformacao e
reciclagem de materiais plasticos,
em petroquimicas, distribuidoras e
agentes de logisticas.

Como empresa ambientalmente
responsavel, produtora de resina
plastica em forma de pellet, enten-
demos a importancia de desenvol-
ver padrdes rigorosos para evitar
impacto ambiental. Assim, em ou-
tubro de 2020, assinamos Termo de
Comprometimento, tendo em vista
a participacao das unidades produ-
tivas localizadas em Sao José dos
Campos (SP) e Guaruja (SP).

Em 2021, realizamos treinamentos
com os colaboradores e mantive-
mos a estruturacao do diagnostico
e plano de trabalho, tendo finalizan-
do o ano com segunda estrela do
programa (12 estrela: formalizacdo
do termo; 22 estrela: diagndstico; 32
estrela: desenvolvimento do plano
de trabalho; 42 estrela: implementa-
¢ao do plano de trabalho; 52 estrela:
auditoria para certificacdo do OCS®)
e seguindo rumo a implementacao
do plano de trabalho.

Programa de reciclagem
de copos descartaveis

A iniciativa de logistica reversa de
copos descartaveis, realizada pela
Braskem e pela Dinamica Ambiental,
visa fomentar a economia circular
e estimular a destinagdo adequada
do plastico pés-consumo. O projeto

/
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visa conscientizar sobre o consumo
adequado de copos descartaveis e
reinseri-los no ciclo produtivo. Apds
coleta, triagem, armazenamento e
preparo do lote, as cargas de copos
de poliestireno sdo enviadas a reci-
cladores homologados, dando con-
tinuidade ao ciclo do uso de plastico.
Desde o inicio do projeto, ja foram
coletadas mais de 13 toneladas de
copos de poliestireno.

Fomento a
energia renovavel

O investimento expressivo em fon-
tes renovaveis estd em linha com
nossa politica de adotar praticas
sustentaveis na cadeia produtiva,
inclusive na aquisi¢ao de insumos.
A energia elétrica é matéria-prima
essencial para industria quimica
— que estd entre os quatro maio-
res consumidores do ambiente de
contratacéao livre.

Em 2021, firmamos parceria com
a Casa dos Ventos, maior desen-
volvedora nacional de projetos de
geracao de energia por meio de
fontes renovaveis. Com ela, evita-
remos a emissdo anual de mais de
200 mil toneladas de CO, o equi-
valente ao plantio de mais de 1
milhdo de arvores. O projeto tam-
bém gerard mais de 500 empre-
gos diretos e indiretos. A parceria,
prevista para vigorar por duas dé-
cadas, contribui para a construcao
do novo parque eélico. O prazo do
contrato firmado evidencia o nos-
SO COMPromisso nao apenas com
a descarbonizacao da producao de
quimicos, mas também com a ex-
pansao da matriz renovavel.

Sustentabilidade


www.isoporamigo.com.br
www.isoporamigo.com.br
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Em 2021, firmamos parceria com

a Casa dos Ventos, maior desenvolvedora
de projetos de geracao de energia

por meio de fontes renovaveis no Brasil.
Com ela, evitaremos a emissao anual

de mais de 200 mil toneladas de CO,

por ano, o equivalente ao plantio

de mais de 1 milhao de arvores.
Ademais, o projeto gerara mais

de 500 empregos diretos e indiretos.
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6. RESPONSABILIDADE COM O MEIO AMBIENTE

6.1. GESTAO AMBIENTAL

O cenario global dos ultimos anos revelou a empresas e sociedade o fato de que uma
economia saudavel depende de colaboradores, comunidades e meio ambiente sa-
dios e, para assegurar a sustentabilidade, é necessario buscar novas formas de fazer
negocios diante de situacdes inesperadas. [102-11]

Como industria quimica, estamos
cientes de nossa responsabilida-
de ambiental e para a promocao
do desenvolvimento sustentavel.
Nesse sentido, mantemos Politica
Corporativa de Qualidade, Saude,
Seguranca e Meio Ambiente refe-
renciada nos requisitos do Sistema
de Gestdo Ambiental da norma
ISO:14001, tendo como visao a for-
macao e o fortalecimento de port-
félio que garanta o crescimento
continuo e sustentavel. [102-11]

Por essa razao, prezamos pela ava-
liacdo de desempenho das ope-
racdes referentes aos aspectos
de qualidade, saude, seguranca
e meio ambiente. Além de aten-
dermos os controles legais, traba-
Ihamos com a matriz de impactos
ambientais, perigos e riscos de
salde e seguranca de acordo com
cada atividade. A partir do siste-
ma, sao determinados controles
operacionais de prevencao dos
efeitos, avaliados durante audito-
rias e revisados sempre que iden-
tificadas oportunidades de me-
Ihorias. O principio de precaucao é
aplicado quando existe ameaca de
dano grave ou irreversivel ao meio
ambiente. [102-11]

Também participamos das seguin-
tes iniciativas externas focadas nos
desempenhos econdmico, ambien-
tal e social: [102-12]

Together for
Sustainability (EcoVadis)

Fundado em 2011, é uma acao se-
torial composta por 26 empresas
que promove praticas de sustenta-
bilidade na cadeia de suprimentos
da industria quimica. Desde a sua
fundacao, o TfS é gerenciado pela
Ecovadis. A avaliacdo contempla
indicadores de sustentabilidade
em quatro temas: Meio ambiente,
Praticas trabalhistas e direitos hu-
manos, Etica e Compras sustenta-
veis. Respondemos o questionario
desde 2014 e detemos a classifica-
¢ao Ouro.

The Global Reporting
Initiative (GRI)

Organizacdo internacional que
apoia empresas, governos e outras
organizagbes para compreensao e
comunicac¢ao de seus impactos em
questées como mudancas climati-
cas, direitos humanos e corrupcao.

Para atender a diferentes partes
interessadas, publicamos nosso
Relatério de Sustentabilidade sob
a opcao Essencial da GRI, o que
garante transparéncia nas acoes
divulgadas.

Carbon Disclosure
Project (CDP)

Organizacao sem fins lucrativos
cujo objetivo é criar relacdo entre
acionistas e empresas com vistas
a oportunidades de negécio de-
correntes do aquecimento global.
A organizacao opera um sistema
de divulgacdo ambiental e apoia
milhares de corporacgdes, cidades,
estados e regides na medicdo e
no gerenciamento de seus riscos e
oportunidades relacionados a mu-
dancas climaticas, seguranca hidri-
ca e desmatamento.

O escopo das questdes do CDP
é direcionador de nossa gestao
de aspectos climaticos e hidri-
cos, permitindo a identificacao
de oportunidades e apoiando a
estratégia de fomento de uma ca-
deia de fornecimento sustentavel
entre os clientes.
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6.2. GESTAO DE RECURSO HIDRICO

A dgua é um recurso natural renovavel indispensavel as nossas atividades. O estresse
hidrico estimulado pelas crescentes demandas econémica e populacional confere ao
tema prioridade em nossas operagdes. Assim como nossas demais areas internas, a
que trata da gestao de dguas e efluentes tem papel fundamental na preservacao
ambiental e nas praticas de sustentabilidade. Nesse sentido, temos o compromisso
de prevenir a poluicao por meio do controle de nossos processos produtivos, cum-
prindo rigorosamente a legislacao ambiental vigente.[103 | 303]

(44

Mantemos equipes
especializadas
para realizar testes
de laboratorio

e conduzir

o tratamento
adequado dos
efluentes antes

do descarte final.

58 .

O abastecimento de agua em nos-
sas unidades é feito por empresas
terceiras, e uma pequena parcela
advém de captacdo em pocos e
rios. O uso do recurso se da princi-
palmente nos processos de utilida-
des, em torres de resfriamento para
controle de temperatura e na pro-
ducdo de vapor. Ocasionalmente,
usamos dgua em projetos de cons-
trucdo civil, seja para a limpeza de
assoalhos ou alguns tipos de pecas
na manutencao mecanica, para uti-
lizacdo nas unidades administrati-
vas.[103 | 303]

Algumas de nossas unidades reali-
zam o tratamento de seus efluentes,
como Cubatao (SP), Candeias (BA)
e Agro SE (SE). Nelas, mantemos
equipes especializadas para realizar
testes de laboratério e conduzir o
tratamento adequado dos efluen-
tes antes do descarte final. J& nas
unidades operacionais do Guaruja
(SP), Sao José dos Campos (SP) e Ca-
macari (BA), por estarem localizadas
em condominios industriais, o trata-
mento de efluentes é feito por em-
presas especificas que atuam nas

instalacbes dos complexos onde
estamos inseridos. [303-1] [303-2]

Em parte de nossas unidades, a
agua captada que ndo pode ser
reaproveitada é lancada ao rio,
sem afetd-lo, de acordo com nor-
mas estipuladas internamente e
por érgédos ambientais (Conama e
Cetesb). Algumas das nossas fabri-
cas ja possuem sistema de capta-
¢ao de agua de chuva e outras ja
iniciaram o processo de implemen-
tacdo. Realizamos todas as eta-
pas necessdrias para tratamento,
consumo e descarte correto desse
recurso. Paralelamente, desenvol-
vemos projetos de novas aplica-
¢des que reduzam o consumo ou
contemplem o reaproveitamento,
para atuar de forma preventiva e
garantir a manutencao do indica-
dor de 4gua de cada unidade ope-
racional. [103 | 303]

A dgua é um recurso indispensavel
para Unigel e a falta ou ineficién-
cia no fornecimento do insumo,
portanto, pode resultar em perdas
ou interrupc¢ao de producdo e em
danos aos ativos. [303-1]
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O aumento da captacdo total de
agua e descarte de efluente em
2021, na comparag¢ao com 2020,
esta relacionado ao inicio das ati-

CONSUMO DE AGUA

vidades da Agro Bahia e Agro Ser-
gipe. As novas operagdes também
contribuiram com o aumento da
producdo, praticamente o dobro

CAPTACAO TOTAL DE AGUA, EM M?, POR FONTE

entre os dois Ultimos anos, fazen-
do com que a intensidade hidrica
(consumo de dgua - m*/t produzi-
da) se mantivesse estavel.

[303-3]

AGUAS SUPERFICIAIS A 251.461
AGUA SUBTERRANEA

RENOVAVEL : 391.606
AGUA SUBTERRANEA

NAO RENOVAVEL ¢ 165.017
AGUA PRODUZIDA D 347.005
AGUA DE TERCEIROS E 3.343.350
AGUA DE CHUVA F 19.078
AGUA MATERIA-PRIMA G -
TOTAL I=(A+B+C+D+E+F+G) 4.517.517

DESCARTE TOTAL DE AGUA, EM M?, POR DESTINAGCAO

212.064 2.454.683
136.138 347.465
173.596 237.030
314.782 353.163
3.108.041 4.643.781
21.567 22.506

- 397.934
3.966.188 8.458.582

[303-4]
AGUAS SUPERFICIAIS
AGUAS MARINHAS

AGUAS ENVIADAS
PARA TERCEIROS

TOTAL
CONSUMO DE AGUA

J 19.783
K 248.487
L 792.218
M=(J+K+L) 1.060.488

26.526 32.947
241.016 1.048.002
735.431 1.434.184

1.002.973 2.515.133

[303-5]

CAPTACAO TOTAL DE
AGUA (EM m?)

DESCARTE TOTAL DE
AGUA (EM M3)

CONSUMO DE
AGUA DENTRO DA
ORGANIZAGCAO (M?)

PRODUCAO TOTAL DA
ORGANIZACAO (T)

INTENSIDADE HIDRICA
(M3*/T PRODUZIDA)

4.517.517

M 1.060.488

N = (I-M) 3.457.029
(o] 1.147.060

P =(N/O) 3,01

3.966.187 8.458.581
1.002.972 2.515.133
2.963.215 5.943.448,38
1.075.823 2.104.278
2,75 2,82

« 59



60 -

—/

Sumario

/

Mensagem da
Administracao

6.3. ATUACAO FRENTE AS MUDANCAS CLIMATICAS

A tematica das mudancas climati-
cas é extremamente relevante e se
mostra, ao redor do mundo, fonte
gradual de preocupacgao, princi-
palmente porque seus impactos
podem prejudicar as empresas e
seus resultados, especialmente em
razao de eventual indisponibilida-
de de matérias-primas. Danos tam-
bém podem ocorrer em decorrén-
cia de eventos climaticos extremos,
como grandes chuvas, ventania ou
escassez de agua. Além disso, pro-
vaveis futuras precificacdes de car-
bono podem impactar o preco fi-
nal de produtos e matérias-primas.
Por isso, nossas operacdes, vem se
adequando cada vez mais para ga-
rantir a sustentabilidade dos neg6-
cios.[103 | 305] [201-2]

Nosso compromisso na tratativa
desse tema se manifesta, entre ou-
tras agoes, pelo inicio da constru-
¢ao da Agenda ESG que incentiva
o desenvolvimento da Estratégia
Climéatica Unigel, visando o cum-
primento dos objetivos e metas
de reducao de emissoes. Para que
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isso se materialize, serdao elabo-
rados os inventdrios de emissoes
corporativas de modo a ser verifi-
cado por uma terceira parte, estu-
do de risco climatico, e Avaliacdo
do Ciclo de Vida (ACV). Conclui-
dos esses trabalhos, definiremos o
modelo de gestao aplicavel, o que
estad previsto para ocorrer entre
2023 e 2024.[103 | 305]

Nesse contexto, elaboramos anu-
almente o Inventdrio de Emissoes
GEE com base na metodologia do
Programa Brasileiro GHG Protocol
e o apresentamos a Cetesb e ao
Conama. As fontes dos fatores de
emissao e potenciais de aqueci-
mento global (GWP) utilizadas séo
do GHG Protocol, e a abordagem
de consolidacdo adotada é a de
controle operacional. A analise
dos resultados contempla o con-
fronto dos indicadores do ano
corrente com os do exercicio an-
terior, ndo havendo um ano-base
especifico para a comparagdo dos
resultados. [305-1] [305-2]
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Conforme observado na tabela
seguinte, percebe-se que houve
um aumento nas emissdées em
2021, quando comparado aos
anos anteriores, motivado prin-
cipalmente pelo inicio das opera-
¢o6es AGRO.

Ainda em 2021, a Unigel movi-
mentou o mercado de certificados
de energia Recfy, que permitem a
comprovacao da origem de ener-
gia renovavel utilizada nas opera-
¢oes e, dessa forma, proporcionou
areducdo de 22% das emissoes de
escopo 2 dentro do préprio ano.
Observando-se o inventario de
emissdes, 0s numeros estao apre-
sentados nas linhas “Escopo 2 -
Localizagao” e “Escopo 2 — Escolha
de Compra’, sendo que, neste ul-
timo, os certificados sdo contem-
plados. Veja alguns dos projetos
para reducdo das emissdes nas pa-
ginas 49 (Certificacao de energia
renovavel), 54 (Fomento a energia
renovavel), 24 (Hidrogénio Verde)
e 25 (Acido Sulfurico).

Sustentabilidade
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EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA [305-1] [305-2]

ESCOPO 1 - EMISSOES DIRETAS (tCO2e)

COMBUSTAO ESTACIONARIA
COMBUSTAO MOVEL
EMISSOES FUGITIVAS
PRODUCAO INDUSTRIAL

EFLUENTES
TOTAL DE ESCOPO 1 (tCO2e)

EMISSOES BIOGENICAS (tCO2e)

ESCOPO 2 - EMISSOES INDIRETAS (tCO2e)

COMPRA DE ELETRICIDADE E VAPOR
(LOCALIZACAO)

COMPRA DE ELETRICIDADE E VAPOR
(ESCOLHA DE COMPRA)

TOTAL DOS ESCOPOS 1 E 2 (tCO2e)
TOTAL ESCOPO 1 E 2 (LOCALIZAGAO)

TOTAL ESCOPO 1 E 2 (ESCOLHA DE
COMPRA)*

PRODUCAO TOTAL DA ORGANIZACAO
(T)

INTENSIDADE DE EMISSOES DE
GASES DE EFEITO ESTUFA POR
LOCALIZACAO

(tCO2e/T PRODUZIDA)

INTENSIDADE DE EMISSAO DE GASES
DE EFEITO ESTUFA POR ESCOLHA DE
COMPRA* (tCO2e/T PRODUZIDA)

D
E

F=(A+B+
C+D+E)

G

J=(F+H)

K= (F+I)

/ /
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2019 2020 2021
216.569 201.896 744.963
446 515 777
6.275 5.754 8.615
22.871 16.272 145.616
266 205 213
246.426 224.641 900.184
291 387 440
148.281 140.200 250.601
- - 195.721
394.707 364.841 1.150.785
= = 1.095.905
1.147.060 1.075.823 2.104.278
0,34 0,34 0,55

- - 0,52

*Os certificados Recfy foram adquiridos em 2021.
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Estratégias para as mudancas climaticas incluem o controle do consumo de energia
e a priorizacao do uso de fontes de energia renovaveis — temas relevantes para o fu-
turo de todas as industrias. Além disso também incentivamos projetos internos que
contribuem com a reducao do consumo de energia em nossas operacgoes.

Em 2021, houve reducado do con-
sumo de 6leo BTE devido a imple-
mentacao do projeto de substitui-
¢do de combustiveis nos fornos,
que passaram a operar com gas
natural. [302-4] O projeto também
incentivou a reducao do consumo
de vapor, estimado em 1.888 tone-

ladas, necessério para atomizacao
na operacdo com dleo BTE. A efici-
éncia do forno, com a substituicdo
de BTE para gas natural, passou de
86% para 89% na medida em que,
para dleo, é usado 30% de ar em
excesso, e, para gas natural, 10%.
Além das melhorias operacionais

promovidas pela mudanca de com-
bustivel, a modificacao possibilita a
reducdo de emissdes atmosféricas
de NOx, SOx e Material Particulado,
além daquelas relacionadas aos
gases de efeito estufa. Veja deta-
Ihes da reducdo do consumo na
tabela abaixo: [302-4]

Sustentabilidade

REDUCOES DE CONSUMO DE ENERGIA OBTIDAS DIRETAMENTE
EM DECORRENCIA DE MELHORIAS NA CONSERVACAO E EFICIENCIA [302-4]

UNIDADE UNIDADE
PROJETOS E INICIATIVAS UNIGEL DE MEDIDA 2019 2020 2021
ELIMINACAO DO OLEO TIPO A1
(OLEO BTE) COMO COMBUSTIVEL CBE-SM GJ 95.634 83.988 41.345

DOS FORNOS (SUBSTITUIDO POR GN).

» Substituicdo de equipamento
obsoletos por de alta eficiéncia
e motores com variacao de fre-
quéncia;

Realizamos diversas iniciativas para
reducdo do consumo de energia,
na unidade produtiva de Poliesti-
reno localizado no Guaruja — SP, e

Nas opera¢des do México, em 2021, ti-
vemos reducao no consumo de ener-
gia de 7.731 GJ, com a implementa-
¢ao de projetos de melhorias ao longo
desenvolvemos um projeto para  dos trés ultimos anos, sendo:
reducdo do tempo de agitacdo do
produto durante confeccao de so-
lucdo de borracha nas produgbes
HIPS, que resultou em uma econo-
mia de energia de 14,79 GJ apenas
no ano de 2021.

- Desligamento automatico de
motores e equipamentos quan-
do seu uso nao é necessario.

+ Substituicdo de lampadas con-
vencionais por tecnologia leads;

+ Controle de iluminagao nas areas
externas por meio de fotocélulas;
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As energias elétrica e térmica sao
determinantes nos processos pro-
dutivos do negdcio de fertilizan-
tes. A falta ou ineficiéncia no for-
necimento desses insumos pode
causar perdas ou impedir a produ-
¢ao, além de danos aos ativos usa-
dos na fabricacdo. Utilizar de for-
ma eficiente e sem desperdicios é
essencial para promover reducoes
significativas nos custos do produ-
to final e nos impactos associados
ao uso de recursos naturais. [103
| 302]

Nossa gestdo segue padrdes das
Normas Regulamentadoras (NRs)
pertinentes, como a NR 10 e NR
13, abordadas em treinamentos
de forma a garantir que os colabo-
radores estejam preparados para
conduzir o correto tratamento do
tema. Além disso, realizamos ma-
nuten¢des preventivas para me-
Ihorar a eficiéncia energética da
operacao.[103 | 302]

O consumo de energia esta dire-
tamente relacionado ao volume
de producao, visto que os equipa-
mentos utilizam o mesmo volume
apenas por estarem ligados. Sendo
assim, quanto maior a producao,
menor é a intensidade energética
e mais eficiente se torna o pro-
cesso. Ao contrario, quando ope-
ramos equipamentos em cargas
reduzidas, maior é a intensidade

energética, tornando o processo
menos eficiente. [103 | 302]

Estamos em constante busca pela
reducdo de custo na producdo, o
que promove a sustentabilidade
do negdcio e a preservacao dos re-
cursos naturais. Nas unidades ope-
racionais, o indice de produgao é
0 maior motivador da temdtica de
uso de energia, pois quanto mais
utilizarmos o insumo por tonela-
da produzida, maior é o custo do
produto. Sendo assim, procuramos
promover processos sustentaveis
nas operacoes, identificando opor-
tunidade de reducdes de consumo
energético sem afetar a seguranca
dos processos e instalacoes. Sem-
pre que possivel, identificamos
sinergia entre os processos indus-
triais para o reaproveitamento de
energia.[103 | 302]

Atuamos diretamente na reducao
do consumo de energia por meio
da eliminacdo de focos de desper-
dicio, substituicao de equipamen-
tos com tecnologia ultrapassada e
aplicacao de planos de manuten-
¢ao preventivas e preditivas dos
ativos para assegurar a eficiéncia
e disponibilidade. Além disso, re-
alizamos aquisicdes no mercado
com a melhor relacao custo-bene-
ficio para o negocio, consideran-
do aspectos legais e ambientais.
[103]302]

Os compromissos e metas aos
quais nos dedicamos relaciona-
dos a energia estdao pautados pela
utilizacdo dos recursos de forma
sustentavel, promovendo a cons-
cientizacdo e eliminacdo dos des-
perdicios. Pretendemos desenvol-
ver estudos e projetos dedicados
a utilizacdo de fontes renovaveis
com menor impacto aos recursos
naturais e financeiros. [103 | 302]

¢¢

O consumo de
energia esta
diretamente
relacionado

ao volume de
producao, visto que
0s equipamentos
utilizam o mesmo
volume apenas por
estarem ligados.
Sendo assim, quanto
maior a producao,
menor é a intensidade
energética e mais
eficiente se torna
0 processo.
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sumo de energia em relagdo aos
dois ultimos anos, principalmente
porque o gas natural é a principal
fonte de materia-prima e de ener-
gia. Estamos comprometidos no

TOTAL DE ENERGIA CONSUMIDA (EM GJ) [302-1]

COMBUSTIVEIS DE FONTES
RENOVAVEIS (BIODIESEL E ETANOL)

COMBUSTIVEIS DE FONTES
NAO-RENOVAVEIS

ENERGIA CONSUMIDA
(ENERGIA ELETRICA E VAPOR)

ENERGIA VENDIDA
(VAPOR RESIDUAL DE PROCESSO)

TOTAL

INTENSIDADE ENERGETICA [302-3]

CONSUMO TOTAL DE ENERGIA
DENTRO DA ORGANIZACAO (GJ)

PRODUGCAO TOTAL DA
ORGANIZAGAO (T)

INTENSIDADE ENERGETICA
(GJ/T PRODUZIDA)

2019

A 3.947

B 3.784.072

C 2.761.651

D 144.930

E=(A+B+C) - (D) 6.404.740
2019
E 6.404.740
F 1.147.060
G=E/F 5,58
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desenvolvimento de a¢des e pro-
jetos que possam contribuir no
aumento de consumo de energia
limpa além da reducdo de intensi-
dade energética.

2020 2021
4.892 7.270
3.576.655 14.365.711
2.641.416 4.656.234
65.580 125.992
6.157.382 18.903.223
2020 2021
6.157.382 18.903.223
1.075.823 2.104.278
5,72 8,98

Unidade de Monémero de
Estireno em Cubatao /SP.



\_4 / / / /

Responsabilidade Valorizagao Etica e Transparéncia Desempenho Anexos
Ambiental das Pessoas nos Negécios Econdmico-Financeiro



66 -

—/

Sumario

/

Mensagem da
Administracao

/

Destaques
2021

/

Sobre este
Relatoério

6.4. GERENCIAMENTO DE RESIDUOS
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Nosso processo produtivo demanda o uso de insumos que necessitam de cuidado
— razao pela qual tratamos esse aspecto de acordo com as normas ambientais e de
seguranca mais rigidas do mercado.

Nossa gestao de residuos solidos é
pautada por padrées reconhecidos,
como a Politica Nacional dos Resi-
duos Solidos (PNRS) e as normas
ISO 19001, ISO 45001 e ISO 14001,
além do programa de Atuacdo Res-
ponsavel®. Internamente, o tema é
abordado na Politica Corporativa de
Qualidade, Saude, Seguranca e Meio
Ambiente (QSSMA) e no Cédigo de
Etica e Conduta, que trata da gestdo
ambiental responsével. [103 | 306]

O mau gerenciamento de residuos
pode ocasionar, além de danos ou
riscos a saude publica e a seguran-
¢a, impactos ambientais adversos,
impondo prejuizos a nossa imagem
e financeiros, decorrentes da aplica-
¢ao de multas por parte dos 6rgaos
fiscalizadores. [306-1]

A geracao de residuos requer acom-
panhamento, controle e constante
estudo de alternativas para reducdo
e tratamento. Maior volume de ma-
terial eleva o custo do processo para
encaminhar adequadamente a des-
tinagdo final, afetando as despesas.
Por isso, a politica de ndo geracdo e
reducao de residuos é inserida des-
de o inicio do processo produtivo.
[306-1]

Entre os impactos da geracdo de
residuos, o mais relevante é o dire-
cionamento de materiais perigosos
para aterros, sejam os gerados nas
atividades proprias, sejam resultan-
tes da cadeia de valor. [306-1]

Somos registrados pelo governo
como empresa geradora de resi-
duos perigosos e nao perigosos,
com definicdo das quantidades es-
timadas de geracdo anual para cada
um dos materiais e indicacdo de
condicionalidades, como relatérios
anuais e implementacao de planos
de gestao e reducao - também su-
jeitos a aprovagao governamental.
Nesses planos, as redu¢des sao pro-
gramadas com base em indicadores
de producao, a¢oes de reducao, se-
paracdo e mecanismo de avaliagdo
e formacao, reportados anualmente
por meio do Cartao Anual de Opera-
¢ao (COA). No México, o Sistema de
Administracién de Responsabilidad
Integral® (Sistema de Administragao
de Responsabilidade Integral - Sari)
contempla os varios objetivos que
sdo alinhados ao registo de gestdo
de residuos. [306-1]

Nosso gerenciamento de residu-
os é responsabilidade do setor de
QSSMA e, de acordo com a Politi-
ca Nacional de Residuos Solidos,
contempla os seguintes principios:
a geracao do residuos deverd ser
evitada ou reduzida na fonte, in-
clusive durante o desenvolvimento
de novos projetos; quando nao for
possivel evitar ou reduzir a geracao
do residuo, ele deverd ser submeti-
do a reciclagem, reutilizacao, recu-
peracao ou regeneracao, de forma

ambientalmente segura; quando a
reciclagem nao for possivel, o resi-
duo devera ser submetido a trata-
mento de forma ambientalmente
correta; e a disposicao do residuo
(ou outro tipo de langamento no
ambiente) deverd ser utilizada
como ultima alternativa e condu-
zida da maneira mais segura pos-
sivel. [306-2]

Desse modo, estabelecemos um
plano de reducao orientado pela
identificacdo de oportunidades
de melhoria, considerando a cau-
sa da geracao, as caracteristicas
do processo industrial, os custos
de implementacao das melho-
rias, o retorno financeiro e a sig-
nificancia do impacto ambiental.
Consideramos que a reducao da
geracao de residuos deve inte-
grar todas as etapas de desenvol-
vimento e implantacédo de novos
projetos industriais, do conceito a
definicao da tecnologia conside-
rando pontos de geracao, causas
da geragao, geracao continua ou
intermitente, quantidades gera-
das e caracteristicas fisico-quimi-
cas e de periculosidade, além das
possibilidades e estimativa de
custo de reducdo da quantidade
gerada e toxicidade. [306-2]

Temos o compromisso de analisar
0S processos com vistas a reduzir
os residuos, analisar os gerados e
procurar sempre a melhor destina-
¢do com menor impacto ambien-

Sustentabilidade
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tal, em alinhamento a politica de
QSSMA na busca de melhores pra-
ticas de segregacdo, tratamento,
destinacao, e fornecedores de ser-
vicos licenciados. [306-2] [306-3]

A totalidade dos residuos gerados
é acondicionada em galpdes e ca-
cambas. O transporte dos mate-
riais é liberado a partir da geracao
da nota fiscal, que baseia o regis-
tro das informacgdes para a gestao.
Realizamos o controle dos descar-
tes de residuos por meio dos cer-
tificados de destinacédo final e do
manifesto de transportes rodovia-

GERAGCAO DE RESIDUOS PERIGOSOS (CLASSE 1) EM TONELADAS (T) [306-3]

TIPO DE RESIDUO

rios emitidos pelo receptor. [306-
2] [306-3]

Ao longo dos ultimos trés anos,
registramos aumento progressi-
vo da geracgdo de residuos clas-
se 1 (perigosos). A geracao de
residuos classe 2 (ndo perigo-
s0s), por sua vez, apesar de ter
diminuido entre 2019 e 2020,
foi ampliada significativamente
de 2020 a 2021, o que pode ser
atribuido a intensificacao das
atividades nas plantas do Estado
da Bahia.

OLEOS USADOS A
LAMPADAS B
LIXOS TECNOLOGICOS C
MATERIAIS E EMBALAGENS CONTAMINADOS D
RESIDUOS DA SAUDE E
RESIDUOS DO PROCESSO PRODUTIVO F
RESIDUOS DE TRATAMENTO, FILTRAGEM E LIMPEZAS G

TOTAL

H=(A+B+C+D+E+F+QG)

Além disso, constatamos elevacao
na geracao de residuos classe 2 na
comparacdo entre os anos de 2020
e 2021, o que se explica principal-
mente pelo inicio das atividades nas
unidades Agro Bahia e Agro Sergipe.
Além dos residuos decorrentes das
atividades que envolvem o processo
produtivo, também foram destina-
dos adequadamente residuos que
estavam armazenados pela opera-
¢ao anterior. [306-3] [306-4] [306-5]

A descricdo detalhada da geracao
de residuos esta expressa nas tabe-
las a sequir.

2019 2020 2021
26 12 133

2 2 8

1 53 40

243 379 487

0 0 28
2.595 2.641 3.003
214 40 226
3.081 3.127 3.925
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GERACAO DE RESIDUOS NAO PERIGOSOS (CLASSE 2) EM TONELADAS (T) [306-3]

TIPO DE RESIDUO

METAL

PLASTICO

PAPEL / PAPELAO

VIDRO

ORDINARIO/NAO RECICLAVEL

RESIDUOS DE TRATAMENTO, FILTRAGEM E LIMPEZAS
DIVERSOS

TOTAL

O N w >

E
G

H=(A+B+C+D+
E+ F+ G)

DESTINAGCAO DE RESIDUOS SOLIDOS EM TONELADAS (T)

5.332

2019

B Descartados

5.020

2020

B Desviados do descarte

2019
214
143
381

11
143
195

1.164

2.251

/
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2020
337
23

83

26
229
263
933

1.894

13.403

2021

/
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2021
707
51
110
18
912
266

7.414

9.478
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Temos o compromisso de analisar os
processos com vistas a reduzir os residuos,
analisar os gerados e procurar sempre

a melhor destinacao com menor impacto
ambiental, em alinhamento a politica

de QSSMA na busca de melhores praticas
de segregacao, tratamento, destinacao,

e fornecedores de servicos licenciados.
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7. VALORIZACAO DAS PESSOAS

7.1. GESTAO DE PESSOAS

Cuidar de gente é a nossa missao.
Ser estratégico é nosso modelo de
gestao. Cientes da importancia das
pessoas em nosso processo produ-
tivo, nos dedicamos a elas desde o
processo seletivo, quando fazemos
analises estruturadas e minuciosas
a fim de recrutar os talentos que
mais se identificam com nossas
competéncias e perfil organizacio-
nal. A Unigel tem o compromisso
de proporcionar o encantamento
desde o primeiro contato, ao longo
do processo seletivo, despertando
o interesse e a motivacao para per-
tencer ao time.[103 | 401]

Para o ingresso do colaborador
em nossa equipe, contamos com
a estrutura organizacional que
transforma o encantamento numa

experiéncia acolhedora para, ver-
dadeiramente, integrar e engajar
em prol de um relacionamento
duradouro. O objetivo é termos o
desenvolvimento do profissional,
através da gestao por competén-
cias, feedbacks continuos, além do
monitoramento do clima organi-
zacional. Acreditamos que a me-
Ihor forma de atingirmos nossos
objetivos é por meio da valoriza-
¢ao das pessoas, que sdo compro-
metidas com o nosso propdsito e
encorajadas a fazerem a diferenca
na vida dos clientes, fornecedo-
res, comunidades e dos proprios
colegas, promovendo transforma-
¢Oes positivas nos locais em que
atuamos e na sociedade como um
todo.[103 | 404]

Desempenho
Econdmico-Financeiro

/ /

Anexos

(44

Acreditamos que

a melhor formade
atingirmos nossos
objetivos é por meio
da valorizacao das
pessoas, que sao
comprometidas com

0 NOSSO propoadsito e
encorajadas a fazerem
a diferenca na vida dos
clientes, fornecedores,
comunidades e dos
proprios colegas.

COLABORADORES PROPRIOS POR GENERO E REGIAO [102-8]

1.429
1.140

Mulheres Homens

2019

Mulheres Homens
2020
® Brasil B México

1.540

Homens

Mulheres

2021

- 71
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Entendemos que empresas susten-
taveis e de sucesso possuem em
suas estruturas um modelo global
de Gestao por Competéncias que
sistematiza altos padroes de de-
sempenho para atender expecta-
tivas de expansao, evolucgao e re-
sultados duradouros, por meio do
mapeamento das potencialidades
e desenvolvimento individual dos
colaboradores. [103 | 404]

Estruturamos a area de Gestao Es-
tratégica de Pessoas para mapea-
mento e retencao de talentos, me-
diante o planejamento da estrutura
organizacional, plano de sucessao,
alinhamento dos processos e pers-
pectivas de crescimento profissio-
nal estimulando o ambiente de
aprendizado e desenvolvimento.
[103 | 401][103 | 404]

No México, aprimoramos em 2021
o sistema de atracao de talentos
utilizando ferramentas digitais em
nosso processo de selecdo de pes-
soas. Na unidade de San Luis Po-

/ /
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tosi, tendo em vista a abertura de
vagas temporarias ocorrida duran-
te a pandemia de Covid-19, houve
um ajuste no quadro de colabora-
dores, o que ampliou a rotativida-
de. Os principais motivadores para
a atracao de talentos na unidade
México sao o bom ambiente de
trabalho, o respeito e a igualdade
de tratamento entre todos os co-
laboradores e salarios e beneficios
competitivos em relacdo ao mer-
cado. Tanto que, no ano, por meio
da Plastiglas, empresa do Grupo
Unigel, figuramos no ranking me-
xicano de Super Empresas, que
premia as melhores companhias
para se trabalhar. [103 | 401]

Adotamos o sistema de folha au-
tomatizado, no qual estd contida a
base de dados e respectivo geren-
ciamento das informacdes de to-
dos os profissionais. A maioria das
informagdes foi gerada por meio
de relatérios do médulo de admi-
nistracao de pessoal. [103 | 401]

/

Sobre Noés

No Brasil, implementamos a me-
todologia de avaliagdo de de-
sempenho por competéncias por
acreditarmos que a exceléncia
dos resultados somente é possi-
vel através das pessoas. E a avalia-
¢ao de desempenho possibilita o
desdobramento estratégico das
diretrizes organizacionais, pro-
porcionando a melhoria continua
e desenvolvimento profissional.
[103 | 404]

Ao final de 2021, contdvamos com
1.893 empregados, crescimento
de 8,3% em relagcdo ao ano ante-
rior — principalmente em razao
das contratacbes no Brasil nas
unidades Agro Bahia e Agro Ser-
gipe, que correspondem a 23% do
total de colaboradores. Todos os
colaboradores préprios sdao regi-
dos pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) e, em 2021, 91,6%
estavam cobertos por acordos
de negociacdo coletiva. [102-8]
[102-41]

PERCENTUAL DE COLABORADORES PROPRIOS COBERTOS
POR ACORDOS DE NEGOCIAGAO COLETIVA [102-41]

100%

90% 87,6%

80%

70%

60%

50%
2019

92,4%

2020

91,6%

2021

*Nao considera aprendizes e estagidrios de México
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Empregamos nossos colabora-

dores em regime integral, com
excecao de estagidrios e jovens
aprendizes que, segundo a legis-
lacdo, devem trabalhar com car-
ga horéria reduzida. No Brasil, em
2019, os colaboradores proéprios
que atuavam em jornada integral
representavam cerca de 94% do
total, sendo 81% homens e 19%
mulheres. Em 2020, esse numero

/ /
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aumentou para 97% e, em 2021,
98% dos colaboradores atuaram
em jornada integral; em ambos
0s anos mantendo-se a proporcao
entre géneros*. No México, 100%
de nossos colaboradores atuam
em tempo integral. [102-8]

Priorizamos as contratacdes por
tempo indeterminado, em 2019
e 2021, 100% do nosso quadro

/

Sobre Noés

/

atuava dessa forma. Em 2020,
havia uma mulher e 10 homens
com contratos temporarios. Além
dos funcionarios proprios, con-
tamos também com mais de 900
prestadores de servico em 2021,
executando atividades necessa-
rias ao funcionamento de nossas
operacdes. A proporcao desses
trabalhadores por género esta re-
presentada a seguir: [102-8]

PERCENTUAL DE PRESTADORES DE SERVICO, POR GENERO

2021

2020

2019

Em 2021, foram contratados
476 novos colaboradores, sendo
23,9% mulheres e 76,1% homens,
resultando em uma taxa total de
novas contratacées de 253% -
10,1 p.p. abaixo do ano anterior; a
faixa etdria abaixo de 30 anos foi
a que apresentou maior taxa de

88% 12%

® Homens B Mulheres

novas contratagoes, 46,4%, ja o
grupo acima de 50 anos apresen-
tou a menor taxa, 17,6% em 2021.
No mesmo periodo, 331 colabora-
dores se desligaram da empresa,
20,2% mulheres e 79,8% homens;
seguindo o resultado das contra-
tacoes, a maior rotatividade se en-

controu na faixa etdria abaixo de
30 anos, 38,1%; e a menor no gru-
po acima de 50 anos, 13,8%. A taxa
de rotatividade total foi 21,4%, 3,1
p.p. menor em relagdo a 2020. A
seguir sdo apresentadas as infor-
macoes completas sobre contrata-
¢oes e rotatividade: [401-1]

Sustentabilidade
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TAXA DE NOVAS CONTRATAGCOES CALCULADA POR GENERO* [401-1]

36% 33% 33%

2019 2020 2021

® Homens B Mulheres

TAXA DE NOVAS CONTRATAGCOES CALCULADA POR FAIXA ETARIA [401-1]

42%
2%
[ — ]
2019 2020 2021
¥ Abaixo de 30 anos ® Entre 30 e 50 anos B Acimade 50 anos

*Porcentagem de novas contratagdes por género ou faixa etdria sobre o total de colaboradores de determinado tipo.
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TAXA DE ROTATIVIDADE* CALCULADA POR GENERO [401-1]

H 26%
i [ i

2019 2020 2021

® Homens ® Mulheres

TAXA DE ROTATIVIDADE* CALCULADA POR FAIXA ETARIA [401-1]

0,
34% e
24%
(0)
15% 16% R

2019 2020 2021

B Abaixo de 30 anos ® Entre 30 e 50 anos B Acimade 50 anos

*A taxa de rotatividade foi calculada como: Rotatividade = (Total de admissdes + Total de demissées) /2)/total de colaboradores no ano.
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Capacitacao de colaboradores

A Gestao por Competéncias sub-
sidia 0o acompanhamento dos co-
nhecimentos, habilidades e atitudes
na atuacao de cada colaborador.
O mapeamento das necessidades
de capacitacdao e desenvolvimento
dos colaboradores é baseado nas
oportunidades de melhorias obser-
vadas pelo gestor direto e resultado
da avaliacao de desempenho, além
das acdes previstas pela certifica-
cao Atuacao Responsavel e pelas
normas estabelecidas em cada pais.
[103 | 404]

No Brasil, a gestdao de treinamen-
tos baseia-se na Matriz de Treina-
mentos QSSMA e controle do Pla-
no Anual de Treinamentos — PAT,
além das acdes de certificacdo e
desenvolvimento profissional para
manutencdo da padronizacao dos

processos, qualidade dos servicos
realizados e atingimento da exce-
léncia no negdcio. [103 | 404]

Em 2021, iniciamos o Programa de
Desenvolvimento de Lideres — PDL
com o objetivo de promover acoes
de aprendizado coletivo para forta-
lecer as habilidades e proporcionar
maior assertividade dos lideres nas
intervencdes de gestdo de pessoas.
O primeiro ciclo contou com a parti-
cipacao dos gerentes do Grupo, que
foram convidados como agentes de
transformacao a refletir e agir nos
desafios atuais, trazendo as compe-
téncias como inspiracdo das atitu-
des e exemplos para toda equipe.
[404-2]

Além do PDL, realizamos treina-
mentos no ambito das Normas de

Desempenho
Econdmico-Financeiro

/

Anexos

Seguranca, workshops sobre os ris-
cos e oportunidades de melhorias,
cursos de Ciéncia da Computacao
e Certificacdes de Auditor Interno.
No México, dispomos dos Termos
e Procedimentos de Capacitacao e
Desenvolvimento de Pessoal e do
Procedimento de Critérios de De-
senvolvimento de Pessoal. [404-2]

A média foi de 25,41 horas de ca-
pacitacao, ou seja, 15,4 pontos
percentuais acima da média de
2020. A média de horas de treina-
mento para homens foi de 27,35
horas, enquanto a de mulheres
foi de 16,90. A diferenca se deve a
prevaléncia de homens em cargos
operacionais nas plantas, onde é
realizado um maior nimero de
treinamentos por conta da especi-
ficidade das atividades. [404-1]

MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO QUE COLABORADORES PROPRIOS REALIZARAM
DURANTE O PERIODO DE RELATO, POR GENERO

ANO MULHERES
NUMERO TOTAL DE COLABORADORES 246
2019 HORAS DE TREINAMENTO 2.599
MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO 10,56
ANO MULHERES
NUMERO TOTAL DE COLABORADORES 311
2020 HORAS DE TREINAMENTO 1.240
MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO 3,99
ANO MULHERES
NUMERO TOTAL DE COLABORADORES 349
2021 HORAS DE TREINAMENTO 5.897
MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO 16,90

HOMENS TOTAL
1.133 1.379
29.651 32.249
26,17 23,39
HOMENS TOTAL
1.423 1.734
16.132 17.372
11,34 10,02
HOMENS TOTAL
1.534 1.883
41.958 47.855
27,35 25,41
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A média de horas de treinamento por catego-
ria funcional aumentou em todos os cargos.
Em 2021, foram treinados 1.893 colaborado-
res em 47.855 horas. [404-1]

MEDIA DE HORAS
DE TREINAMENTO POR
CATEGORIA FUNCIONAL [404-1]

Diretor
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2019
R$ 729.841
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Em 2021, retomamos o elevado
nivel de investimento em treina-
mentos. Para o aperfeicoamento de
competéncias dos colaboradores e
de assisténcia para transicao de car-
reira, utilizamos como apoio a ma-
triz de habilidades e o Plano Anual
de Treinamento (PAT), que define
0os moédulos obrigatdrios a serem
ministrados a ocupantes de cada
cargo. No México, também ofere-
cemos assisténcia para transicao de
carreira aos colaboradores que tém
bom desempenho. Contratamos
uma empresa especializada em
programas de outplacement, que
da suporte na redefinicdo de seus
objetivos profissionais por meio de
programas de busca de emprego,
aposentadoria ativa, oficinas de
comunicacao nao verbal, negocia-
¢ao avancada, estratégia de busca,
entrevista e oficina do LinkedIn. A
queda de investimento em capaci-
tacao, registrada em 2020, ocorreu
em razao de a pandemia ter exigido
diversas prioridades para as quais
os recursos foram alocados. [404-2]

/
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INVESTIMENTO EM TREINAMENTO (R$)

2021

2020
R$ 172.126

RS 1.232.997
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Diversidade e inclusao

Somos uma empresa socialmente
responsavel e procuramos promo-
ver cultura de igualdade de traba-
Iho e ndo discriminacao, garantin-
do oportunidades a todos, sem
distincao, restricdo ou preferéncia,
conforme diretrizes expressas em
nosso Codigo de Etica e Conduta e

no Procedimento de Recrutamento
e Selecdo de Pessoal.[103 | 405]

Em 2021, assim como nos anos an-
teriores, 100% da alta governanca
(presidéncia e vice-presidéncia) foi
composta por homens acima de
50 anos. Defendemos a inclusao e
a diversidade em todos os campos

sociais e, embora nossa estrutura de
governanga corporativa ainda seja
composta majoritariamente por ho-
mens, estamos gradualmente evo-
luindo em relagdao ao tema, um dos
destaques de 2021 foi o aumento de
mulheres em cargo de Diretoria, que
pode ser observado a seguir. [405-1]

NUMERO DE COLABORADORES PROPRIOS, POR CATEGORIA FUNCIONAL E GENERO* [405-1]

CATEGORIA FUNCIONAL

Mulheres 0 0 3

DIRETOR Homens 15 18 20
Total 15 18 23

Mulheres 8 8 6

GERENTE Homens 28 34 41
Total 36 42 47

Mulheres 23 24 26

COORDENADOR Homens 46 50 71
Total 69 74 97

Mulheres 4 6 11

SUPERVISOR Homens 66 85 103
Total 70 91 114

Mulheres 113 153 191

OPERACIONAL Homens 883 1.142 1.208
Total 996 1.295 1.399

Mulheres 74 93 87

ADMINISTRATIVO Homens 72 86 85
Total 146 179 172

Mulheres 16 21 21

APRENDIZ Homens 17 4 4
Total 33 25 25

Mulheres 15 14 8

ESTAGIARIO Homens 13 10 8
Total 28 24 16

Mulheres 253 319 353

TOTAL Homens 1.140 1.429 1.540
Total 1.393 1.748 1.893

*Qs dados ndo consideram alta lideranca (presidéncia e vice-presidéncia)
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NUMERO DE COLABORADORES PROPRIOS, POR CATEGORIA FUNCIONAL E FAIXA ETARIA [405-1]

CATEGORIA FUNCIONAL 2019 2020 2021
Abaixo de 30 anos 0 0 0

DIRETOR Entre 30 e 50 anos 7 8 11
Acima de 50 anos 8 10 12

Total 15 18 23

Abaixo de 30 anos 0 0 0

Entre 30 e 50 anos 21 23 25

GERENTE Acima de 50 anos 15 19 22
Total 36 42 47

Abaixo de 30 anos 2 1 1

Entre 30 e 50 anos 44 49 63

COORDENADOR Acima de 50 anos 23 24 33
Total 69 74 97

Abaixo de 30 anos 3 4 3

SUPERVISOR Entre 30 e 50 anos 32 45 55
Acima de 50 anos 35 42 56

Total 70 91 114

Abaixo de 30 anos 257 280 313

OPERACIONAL Entre 30 e 50 anos 573 784 836
Acima de 50 anos 171 231 250

Total 1.001 1.295 1.399

Abaixo de 30 anos 45 49 44

ADMINISTRATIVO Entre 30 e 50 anos 85 107 103
Acima de 50 anos 20 22 25

Total 150 178 172

Abaixo de 30 anos 25 26 25

Entre 30 e 50 anos

APRENDIZ

Acima de 50 anos
Total 25 26 25
Abaixo de 30 anos 27 24 16
_ Entre 30 e 50 anos 0 0 0

ESTAGIARIO
Acima de 50 anos 0 0 0
Total 27 24 16
Abaixo de 30 anos 359 384 402
Entre 30 e 50 anos 762 1.016 1.093
TOTAL

Acima de 50 anos 272 348 398
Total 1.393 1.748 1.893

Os colabores préprios com deficiéncia  profissionais entre 2019 e 2020 e, em  minuindo para quatro em 2021, sendo
(PcDs) ocupam as categorias funcio- 2021,chegoua 15,sendoapenasuma  trés mulheres e um homem. O nimero
nais Operacional e Administrativa. No mulher. J& na categoria Administrati-  de PcD no quadro funcional somou, as-
operacional, o total manteve-seem 12 va, foram seis entre 2019 e 2020, di-  sim, 19 pessoas no ano. [405-1]
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7.2. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Para nos, seguranca é inegoci-
avel. Nosso compromisso é ga-
ranti-la em todas as atividades,
de forma que elas nao afetem o
meio ambiente ou prejudiquem
a saude de nossos colaboradores,
prestadores de servicos e da co-
munidade com a qual nos relacio-
namos. Em caso de emergéncias,
ha uma estrutura preparada e
com responsabilidades distribui-
das pelos diferentes niveis hierar-
quicos para a devida intervencao
e contencao do cenario, visando
restabelecer a normalidade das
operagoes. [103 | 403]

A estrutura é composta por ge-
réncias no Brasil e no México,
respondendo aos Diretores res-
ponsaveis, e cujo time possui

profissionais especificos voltados
para a tematica de Saude, Segu-
ranca e Meio Ambiente.

Para nortear esse trabalho, desen-
volvemos a Politica Corporativa
de Qualidade, Saude, Seguranca e
Meio Ambiente (QSSMA), que, entre
outras diretrizes, orienta as metas e
0s objetivos relacionados a reducao
dos indices de acidentes de traba-
Iho e atendimento as exigéncias le-
gais.[103 | 403]

Em 2021, mantivemos e promo-
vemos melhorias relacionadas as
estatisticas de seguranga no traba-
Iho. Para a compilacdo dos dados,
utilizamos controles estatisticos in-
ternos e normas e padrdes préprios.
Dessa forma, ndo registramos aci-
dentes fatais durante o ano, assim

TIPOS DE LESOES E TAXAS DE EMPREGADOS PROPRIOS [403-9]

MULHERES

2019

HOMENS

2020

TOTAL MULHERES HOMENS

TAXA DE FREQUENCIA DE EMPREGADOS PROPRIOS, POR GENERO

Acidentes graves/

/
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/

Ccomo nos trés exercicios anteriores.
Em relacdo ao numero total de aci-
dentes, que inclui a soma de aciden-
tes graves e sem gravidade, registra-
mos 46, aumento de 12 ocorréncias
na comparagao com os 34 de 2020
(em 2019, foram 56). Porém, o to-
tal de horas trabalhadas no ano
(4.099.067) foi 32% superior ao de
2020 (3.086.426 horas) e 44% maior
do que o de 2019 (2.836.398). Mes-
mo com a taxa de frequéncia total de
acidentes tendo evoluido de 2020
para 2021, de 8,10 para 8,78, reduzi-
mos a taxa de frequéncia de aciden-
tes graves de 2,92 para 2,44.[403-9]

Confira, na tabela a seguir, os da-
dos sobre taxa de gravidade de aci-
dentes com empregados préprios,
por género.

2021

MULHERES HOMENS

Sustentabilidade

2 4 6 1 8 9 2 8 10
com afastamento

Acidentes sem grawd?de/ 20 30 0 Vi i 25 o s 36
sem afastamento (lesdes)

Numero total 2 34 56 15 19 34 13 33 46
de acidentes

:‘:::L‘;e horastrabalhadas ., . 2313342 2836398 544293 2542133 3086426 744373 3354694  4.099.067
Taxa de frequéncia 3,82 173 212 1,84 3,15 2,92 2,69 238 2,44
de acidentes graves

U &R R 38,24 12,97 17,63 25,72 433 8,10 14,78 7,45 8,78
acidentes sem gravidade

TAXA DE FREQUENCIA TOTAL 42,06 14,70 19,74 27,56 7.47 11,02 17,46 9,84 11,22

TAXA DE GRAVIDADE DE EMPREGADOS PROPRIOS, POR GENERO

TOTAL DE DIAS PERDIDOS

POR ACIDENTES OU LESOES 90 256 346 19 333 352 27 201 228
TOTAL DE HORAS

TRABALHADAS NO ANO 523.056 2.313.342 2.836.398 544.293 2.542.133 3.086.426  744.373 3.354.694  4.099.067
Taxa de gravidade 172,07 110,66 121,99 34,91 130,99 114,05 36,27 59,92 55,62
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Mesmo com 0 aumento expressivo
do total de horas trabalhadas no
ano, obtivemos reducao no total de
dias de trabalho perdidos por aci-
dentes ou lesdes, além de termos
alcancado significativa diminuicdo
da taxa de gravidade, de 121,99
para 114,05 entre 2019 e 2020, e,
em 2021, para 55,62. Apesar de
nossa meta de zero acidentes, con-
sideramos satisfatério o resultado
do trabalho que tem sido conduzi-
do aolongo dos anos no sentido de
diminuir a taxa de gravidade - fator
de grande peso para a saude e se-
guranca no trabalho. [403-9]
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Sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho

Nosso Sistema de Gerenciamen-
to de Saude e Seguranca cumpre
os requisitos legais aplicaveis e se
pauta em padrées nacionais e in-
ternacionais de referéncia, como
as Normas Regulamentadoras NR-
10, NR-20, NR-23, NR-33 e NR-35, o
Cédigo Internacional de Cianeto, o
Programa Atuacdo Responsdvel® e
o Prémio Polo de Meio Ambiente,
Saude e Seguranca.

Conquistamos, em dezembro de
2021, a certificacdo nas normas
ISO:14001 e 1SO:45001 nas unida-

des de Candeias e Camacari, seg-
mentos de acrilicos e estirénicos.
Assim detemos a quadrupla certifi-
cacao com as 1S0:9001, 1SO:14001,
ISO:45001 e Programa Atuacao
Responsavel em todas as fabricas
brasileiras desses segmentos. Nas
unidades do México, seguimos as
Normas Oficiais Mexicanas (NOM)
e normas da Associacdo Nacional
da Industria Quimica. [403-1]

A Politica Corporativa de QSSMA
contempla também as diretrizes
do nosso Sistema de Gerencia-
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mento de Saude e Seguranca, e, no
México, contamos com um plano
operacional de SSMA com dire-
trizes proprias para as operacgoes,
incluindo sistema de ordem e lim-
peza, procedimentos de trabalho
e plano de emergéncia. [403-1]
[403-7] [403-8]

Em 2019, o percentual de colabora-
dores cobertos pelo sistema de ge-
renciamento de seguranca e sau-
de ocupacional era de 94,2%. Em
2020, o indice foi de 93,7% e, em
2021, todos os colaboradores que
atuam em nossas unidades, pro-
prios ou prestadores externos de
servico, estavam contemplados e
usufruiam treinamentos, politicas,
normas, procedimentos, instrugoes
de trabalho e manuais. O sistema
passa por auditorias periddicas (in-
terna e externa) que avaliam o re-
sultado dos ciclos PDCA (do inglés
Plan-Do-Check-Act) e a conformi-
dade dos requisitos previstos em
normas, condicionantes legais e di-
retrizes aplicaveis exigidas de par-
tes interessadas, garantindo, assim,
a melhoria continua dos processos.
[403-8]

Avaliacao de riscos

Mantemos procedimento préprio
para identificacdo de aspectos, im-
pactos, perigos e danos, revisado
periodicamente para garantir que
todos os temas incluam medidas
de controle adequadas. As ativi-
dades, rotineiras ou ndo rotineiras,
tém de respeitar procedimentos
complementados por estudos de
analises de riscos elaborados por
equipes multidisciplinares  por
meio de técnicas de avaliacdo qua-
litativa — como a Analise Prelimi-

/
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/

nar de Riscos (APR) e o Estudo de
Perigos e Operabilidade (HAZOP
- do inglés Hazard and Operability
Study) — e quantitativa, a exemplo
da analises de vulnerabilidade.

As atividades ndo rotineiras sdo ava-
liadas por meio de permissdes de
trabalho seguro. Os colaboradores
sdo capacitados pela equipe técnica
da area de SSMA respeitando a hie-
rarquia de liberacao a depender do
grau de complexidade da atividade.

Contamos ainda com procedimen-
tos especificos para a identificacao
de aspectos, impactos, perigos e da-
nos relacionados a saude e seguran-
ca. Eles sao executados por colabo-
radores devidamente capacitados
e acompanhados e revisados pela
area de SSMA. [403-2] [403-7]

Para cada risco identificado, esta-
belecemos medidas de controle e
mitigacao de acidentes e incidentes,
que sao monitorados por intermé-
dio de ferramentas que registram
sua ocorréncia. Nossos procedimen-
tos sao revisados periodicamente,
assegurando que todos os riscos sig-
nificativos estejam acompanhados
de salvaguardas para o controle e a
mitigacado. A eficiéncia dos proces-
sos é verificada em auditorias, reuni-
0es de analise critica ou, ainda, em
conjunto com a Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA).
[403-2] [403-7]

Além da identificacdo de riscos, a
cada ocorréncia de acidente é reali-
zada investigacdo analitica da cau-
sa principal por equipe multidisci-
plinar, que define acdes corretivas e
preventivas necessarias de acordo
com o fator responsavel pelo aci-
dente. No Brasil, as ocorréncias sao
cadastradas no Sistema Integrado

Sustentabilidade
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de Melhoria Continua (SIMC). No
México, as acoes de melhoria sao
determinadas pelo Comité de Sau-
de e Seguranca de acordo com o
disposto na regulamentacao, e as
ocorréncias sao registradas em re-
latorios de investigacdo de aciden-
tes. [403-2] [403-7]

Nosso Codigo de Etica e Conduta
também assegura protecdo aos
colaboradores que reportam riscos
associados ao trabalho, além de
mantermos politica que tem como
principios a saude e seguranca.
[403-2]

Durante o processo de liberagao de
atividades, a emissdao da permissao
de trabalho seguro inclui fase de
aceitacao dos envolvidos. Assim,
caso todos 0s aspectos para a reali-

zacao da atividade em seguranca nao
estejam contemplados, a atividade
pode ser recusada e solicitada nova
analise para a liberacdo do servico.

Cuidados com a
saude do trabalho

A fim de promover a saude dos co-
laboradores, oferecemos acesso a
consultas presenciais ou por telefone
e a exames clinicos periédicos, além
de mantermos brigada e profissio-
nais de saude ocupacional prepara-
dos para o atendimento de primeiros
socorros. Ressalta-se que as unidades
operacionais contam com ambula-
térios médicos, possuindo salas de
atendimento reservadas para garan-
tir sigilo. [403-3] [403-7]

Procuramos incentivar o acesso
dos trabalhadores a servicos médi-
cos e de salide também a partir de
campanhas especificas realizadas
ao longo do ano, incluindo de va-
cinagdo, além de comunicagdes e
dicas para a adocdo de habitos sau-
daveis que resultem em bem-estar
e salde mental. [403-6]

Nosso time de SSMA também in-
clui médicos e técnicas de enfer-
magem na estrutura de gestao da
saude ocupacional. Além disso,
no time de Recursos Humanos ha
responsaveis por informagdes de
beneficios junto a uma corretora
de saude, que monitora a frequ-
éncia e o perfil de utilizagdo do
plano de salde, apoia a realizagdes
de campanhas e dissemina dados
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ocupacionais e nao ocupacionais
nos meios internos de comunica-
¢ao (e-mail e quadros de aviso).

Adicionalmente, contamos com
um Comité de Saude que relne os
médicos das regides onde atuamos,
responsavel por definir anualmente
acdes, comunicacdes, campanhas
educativas e de vacinagao, e por re-
visar procedimentos corporativos.

Divulgamos periodicamente em
Nnossos canais de comunicagao in-
formacgdes recebidas da corretora
de saude e do time de médicos do
trabalho, assim como campanhas
mensais especificas, dicas de ha-
bitos saudaveis, bem-estar, saude
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mental e exercicios fisicos. Também
mantemos convénio com a Gym-
pass, promovendo acesso as acade-
mias das regides em que as fabricas
estao instaladas.

Embora descentralizada, a gestao de
salde no México é bastante seme-
Ihante: além das campanhas anuais
de saude, programas de comunica-
¢ao e corpo técnico semelhante, o
servico médico aplica vacinas forne-
cidas pelo governo para tratamentos
ou em situacdes sazonais. E feita tam-
bém andlise dos diagndsticos a par-
tir dos exames médicos realizados e
adotada estratégia para lidar com os
casos de maior gravidade.

/
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/

Durante a pandemia, empreende-
mos esforcos para a manutencdo
dos postos de trabalho em ambos
0s paises de atuacdao da Unigel.
A equipe médica foi ampliada para
possibilitar o acompanhamento de
todos os colaboradores, seja em
relacdo a sintomas, contaminacao,
contato com pessoas contaminadas,
seja para sanar duvidas. Distribui-
mos mascaras de tecido e descarta-
veis, dlcool em gel e face shield a
todos os profissionais essenciais,
que precisaram trabalhar presen-
cialmente. Para a area corporativa,
instituimos o home office, com o
acesso a equipamentos necessarios.
Nas fabricas, foi alterado o sistema

Sustentabilidade
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de transporte, com a concessdo de
taxis e diminuicdo da taxa de ocu-
pacédo das vans. Também fortalece-
mos o envio de comunicados por
e-mails, banners, faixas, murais e alto
falantes. Em relacdo a alimentacao,
alteramos o sistema de forneci-
mento para marmitas e instalamos
chapas acrilicas como divisérias nas
mesas do refeitério e nas areas ad-
ministrativas. Nado obstante, acom-
panhamos a evolucdo do esquema
vacinal de nossos colaboradores
préprios e terceiros.

Além disso, apresentamos painel
sobre saude e seguranca no tra-
balho no Comité de Fomento In-
dustrial de Camacari (Cofic), asso-
ciacdo da qual fazemos parte por
meio de conselhos, programas e
iniciativas de sustentabilidade.

Engajamento dos
trabalhadores em saude
e seguranca do trabalho

A fim de assegurar a execucao de
politicas e sistemas de saude e se-
guranga internos, promovemos o
engajamento dos colaboradores
por meio de treinamentos conti-
nuos. Eles sao ministrados desde
a fase de integracdo a equipe e se-
guem tratando de temas operacio-
nais, como o uso correto de Equi-
pamentos de protecao Individual
(EPIs) e ferramentas de gestao, as-
sim como de capacita¢cdes nas Nor-
mas Regulamentadoras aplicéveis.
Anualmente, também realizamos
a Semana Interna de Prevencao ao
Acidente do Trabalho. [403-5]

Treinamentos
ministrados no Brasil

+ Integracao de Saude, Seguranca
e Meio Ambiente;

» Exibicdo de video de seguranca
para primeiro acesso de visitan-
tes e colaboradores;

+ Treinamentos EAD de Meio Am-
biente, Uso de EPIs, Cédigo de
Cianeto, Conservacao Auditiva e
Protecao Respiratoria;

+ Programa Atuagao Responsavel®;

« Treinamento de capacitacdo nas
Normas Regulamentadoras apli-
caveis e normas internas;

- Treinamento sobre uso de fer-
ramentas de consulta e gestao
(Gerenciador Eletronico de Do-
cumentos SE-SUITE, Sistema In-
tegrado de Melhoria Continua,
Gerenciamento Eletrénico de
Mudancas, Andlise de Causa
Raiz, LEMA - Gestao de requisi-
tos legais);

« Treinamento de operadores
(operacionais);

« Treinamento na planilha de aspec-
to, impacto, perigos e danos; e

+ Realizacdo anual da Semana Inter-
na de Prevencdo ao Acidente do
Trabalho, com comunicacao de
acidentes ocorridos para estimular
a abrangéncia das acbes. [403-5]

No México vigora o programa te-
orico sobre seguranca, meio am-
biente e salde de acordo com os

*SARI: Sistema de Administracdo de Responsabilidade Integral.
** STPS: Secretaria de Trabalho e Previdéncia Social.
*** NOM STPS: Normas oficiais Mexicanas emitidas pela Secretaria do Trabalho e Previdéncia Social.

requisitos da pratica SARI* n° 6
e regulamentares exigidos pelo
STPS**, além de treinamento em
padrées NOM STPS***, [403-5]

Estabelecemos que a Comissao
Interna de Prevencao de Aciden-
tes (Cipa) e os comités internos
sdo interlocutores dos processos
de participacdo e consulta dos
trabalhadores, para os quais sao
apresentados os temas que po-
dem alterar o Sistema de Gestao
Integrado. O Sindicato, que tam-
bém representa os colaboradores,
fiscaliza anualmente nossas ins-
talacdes, promovendo auditorias
sob a 6ticadas NRs 10, 11, 12 e 13,
propondo recomendacdes e reali-
zando follow-up nos retornos pos-
teriores. [403-4]

Auditorias de responsabilidade
social, saude, seguranca e meio
ambiente sdo realizadas por meio
da Iniciativa Setorial Together for
Sustainability, em que os colabo-
radores sao entrevistados e plano
de acdes sao elaborados é acom-
panhados regularmente. [403-4]

No México, a comunicacao aos
colaboradores sobre saude e se-
guranca do trabalho é feita em
avaliacées anuais de desempe-
nho e aplicacdo do questionario
NOM-035 a cada dois anos. A par-
ticipacdo dos profissionais se da
no ambito da Comissao de Saude
e Seguranca, que investiga os aci-
dentes e participa na emissdo de
licencas perigosas e elaboracao
de andlises de risco (Hazop, Wha-
tif, Amef, AST). [403-4]
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Por entendermos

que o alcance
de sucesso esta
condicionado a
necessidade de
operar em uma
comunidade
saudavel e
sustentavel,
procuramos
investir em
iniciativas
perenes de
educacao e
apoiamos
projetos sociais
nas localidades
do entorno

de nossas
operacgoes.
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7.3. RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

Empresas de grande porte como
a nossa respondem por impactos
econdmicos diretos e indiretos
nos stakeholders e na economia.
Por entendermos que o alcance de
sucesso estd condicionado a ne-
cessidade de operar em uma co-
munidade saudavel e sustentavel,
procuramos investir em iniciativas
perenes de educacdo e apoiamos
projetos sociais nas localidades
do entorno de nossas operacoes.
Nossas praticas nesse sentido sdo
embasadas pelo Cédigo de Etica
e Conduta e pelas instru¢ées do
Programa Atuacao Responsavel®.
[103]203]1[103 | 413]

Temos como objetivo elaborar,
até 2023, estudos de risco para
avaliacdo formal dos potenciais
impactos a sociedade. Participa-
mos dos Conselhos Comunita-
rios Consultivos das comunida-
des onde estamos inseridos e do
Nucleo de Defesa Comunitario
(Nudec), que, em parceria com o
Cofic, analisa as necessidades dos
moradores e coleta aporte finan-
ceiro das empresas da regidao de
acordo com as ac¢des definidas
paraoano.[103]203]1[103 |413]

Desenvolvimento
econoOmico em areas com
alto indice de pobreza

A maioria de nossas plantas esta si-
tuada no nordeste do Brasil, onde
nossas operagdes geram muitos
empregos e renda. Além disso,
mantemos projetos sociais com
foco educacional nos locais menos

favorecidos onde nossas plantas
estdo localizadas. J&4 os possiveis
impactos indesejaveis das opera-
¢oes incluem a emissdo de odo-
res desagradaveis no ambiente (o
gue ocorre somente em caso de
falha operacional - situacdo em
empreendemos esforcos para que
o problema seja resolvido rapida-
mente) e buracos nas estradas por
conta do intenso trafego de nos-
sos caminhdes. Nenhum desses
impactos, no entanto, coloca em
risco a saude das comunidades do
entorno. [203-2]

Impacto econémico
da melhoria ou
deterioracao

das condicdes sociais
ou ambientais

Mesmo utilizando, em nossas ope-
racdes, alguns insumos extraidos
do petréleo, trabalhamos para re-
duzir nosso impacto ambiental por
meio de parcerias para ampliagcao
da utilizacdo de energia renovavel,
projetos para maior eficiéncia ener-
gética e programas para reducao
e/ou reciclagem de residuo. [203-2]

Fortalecimento

das habilidades e
conhecimentos de uma
comunidade profissional
ou regiao geografica

Estamos envolvidos em projetos
sociais relacionados a educacao
em regides carentes do entorno de
nossas plantas. No ambito das ini-
ciativas, além de educacao de base,



der nossos projetos sociais focados

vidades produtivas. Em contrapar-
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oferecemos cursos técnicos para :jmpac;o econom:co | ‘ ‘
a formacao profissional de jovens g 1L anfas nooce
que almejam ingressar no mercado de operacoes Além de educagao
de trabalho. Priorizamos a contrata-  Em 2021, ampliamos nosso alcan-

‘ . P ] de base, oferecemos
¢ao de pessoas da regiao onde nos-  ce com o inicio das operacbes de P
sas fabricas estao instaladas. Dessa  duas plantas de fertilizantes nitro- cursos tecnicos
forma, indiretamente contribuimos  genados. Assim, inevitavelmente, a para formagéo
para o desenvolvimento econébmi-  ampliacdo da operacdo acaba por prOﬁSSionaI de
co do entorno. Almejamos esten- erar mais residuos inerentes as ati- .

) : jovens que querem

em educacao para Sdo Paulo, onde  tida, criamos mais empregos, tanto Ingressar no
também possuimos unidades ope-  diretos quanto indiretos, na Regido mercado
racionais. [203-2] Nordeste do Brasil. [203-2] de trabalho.

Aluno do curso técnico em
quimica da Escola 14 de
Agosto em Candeias/BA.
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7.4. APOIO A EDUCACAO E A PESQUISA

 Centro de Educacao
Gisella Tygel

Ha 18 anos investimos no Cen-
tro de Educacdo Gisella Tygel
em Candeias - BA, que atende
mais de 800 alunos de 2 a 11
anos, oferecendo apoios peda-
gogico e psicoldgico e ensino de
qualidade, conforme vem sen-
do confirmado pelo Indice de
Desenvolvimento da Educacdo
Bésica (Ideb). A escola conta com
16 salas de aula, parque infantil,
laboratoério, biblioteca e refeitério,
além de oferecer aulas de musica.
Disponibiliza ainda aulas de mu-
sica, instrumentos, canto e coral.
A instituicdo também atende
criangas com necessidades espe-
ciais (PNE), além de contar com
apoio de psicéloga contratada por
nés em complemento ao corpo

de profissionais provido pelo mu-
nicipio. Sua missao é identificar
dificuldades socioemocionais dos
alunos, oferecer suporte e orienta-
¢aoeintermediaras relagdes entre
estudantes, familias e instituicao
escolar, contribuindo para o de-
senvolvimento humano e o pro-
cesso de ensino-aprendizagem.
Recentemente, a escola recebeu
obras e materiais de manutencao
para a reabertura apds a pande-
mia, com ampliacdo de salas e
melhoria da ventilacdo. [413-1]

Escola 14 de Agosto

Buscando ampliar o apoio a co-
munidade e possibilitar a con-
tinuidade do desenvolvimento
das criangas e adolescentes do
Centro de Educacéo Gisella Ty-
gel, em 2013 firmamos nova par-

/ /
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ceria com a Prefeitura Municipal
de Candeias (BA) e o Governo do
Estado (BA) para apoiar a Escola
14 de Agosto, ofertando vagas
de Ensino Fundamental Il e Ensi-
no Médio Profissionalizante. As
principais ac¢des realizadas foram
reforma, manutencado e adequa-
¢ao do prédio e da quadra polies-
portiva. Foram ainda construidas
novas salas de aula, laboratério
de quimica, refeitério e sala de
multimidia. A Escola 14 de Agosto
atende cerca de 650 alunos de 11
a 21 anos. Além disso, oferecemos
vagas de estagio aos alunos dos
cursos técnicos de Quimica e Se-
guranca do Trabalho. Desde 2013,
ja passaram pela escola cerca de
mil estudantes. A primeira turma
dos cursos técnicos formou-se em
2021 (inclusive, um dos forman-
dos foi aprovado em 6° lugar no
curso de Quimica na Universidade
Federal da Bahia), em cerimonia
realizada na Camara de Vereado-
res de Candeias (BA), e parte dos
alunos integra médulos de forma-
¢ao no Senai para concorrer a va-
gas de trabalho em nossas unida-
des. A escola mantém ainda uma
fanfarra, apoiada por nés e pela
Prefeitura Municipal de Candeias.
Buscando contribuir ainda mais,
realizamos obra nos banheiros e
na entrada do prédio para torna-
-lo acessivel a cadeirantes, e visan-
do a reabertura pds-pandemia
fizemos manutencao nas instala-
¢Hes e compra de equipamentos.
[413-1]

Centro de Educacao Gisella
Tygel em Candeias/BA.

Sustentabilidade
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Escola 14 de Agosto

em Candeias/BA.

+ Centro de Atencao Integral a
Crianca e ao Adolescente (CAIC)
em Sergipe

Em 2021, estabelecemos parce-
ria com a Prefeitura Municipal de
Laranjeiras (SE) para a criacao de
uma nova escola em prédio de
grande porte, proximo a nossa fa-
brica, para atender comunidades
em situacdo de vulnerabilidade.
Seguindo o modelo de nossas
escolas na Bahia, reformaremos
o prédio e nos tornaremos man-
tenedores da instituicao, que in-
tegrara a rede publica municipal
de educacao, contemplando em
suas atividades desde a creche,
ensino infantil ao nivel técnico.
Para isso, buscaremos parceria
com o Estado de Sergipe, ja que
0 ensino técnico é de responsa-
bilidade daquela instancia, com
previsao de atendimento de mais
de mil alunos. A primeira etapa da
obra contemplara reforma e am-
pliacdo do bloco da creche e ensi-
no infantil, com previsao de aten-
dimento de 360 criancas de 0 a 5
anos em turnos integral, matutino
e vespertino, a partir do segundo
semestre de 2022.[413-1]

» Grupo Gesto em Sao Paulo

O Grupo Gesto é uma ONG que
apoia mulheres com cancer de
mama em Sdo José dos Cam-
pos (SP), a qual ja doavamos
poliestireno para a fabricacdo
de proéteses mamarias externas.
Em 2021 estreitamos a parceria
com a destinacdo de mobiliario
e equipamento de escritério.

Foi também realizada campa-
nha de arrecadacao de itens de
higiene pessoal nas plantas de
Sao José dos Campos e no escri-
tério corporativo em Sao Paulo
em outubro, més da conscienti-
zacao sobre o cancer de mama,
quando a ONG preparou kits que
foram doados as mulheres aten-
didas. [413-1]

Escola Municipal de Musica do
Estado de Sao Paulo (Emesp) Do-
amos 36 chapas acrilicas de prote-
¢ao contra a Covid-19 para a perfor-
mance musical. [413-1]

Adote um Sorriso
e Arvore Solidaria

Realizamos anualmente campa-
nhas de voluntariado entre nossos
colaboradores para a doacao de
brinquedos no Dia das Criangas
(programa Adote um Sorriso) e
no Natal (programa Arvore Solida-

ria). A arrecadagao acontece nas
plantas, onde sdo disponibiliza-
dos nomes e idades das criancas,
escolhidas pelos colaboradores.

Complementamos as doagoes
para atender todas as criancas
envolvidas pela acdo. Em 2021, os
itens coletados foram destinados
aos assistidos pelo Centro Edu-
cacional Gisella Tygel, na Bahia, e
pela creche do CAIC, em Sergipe,
que integrard nossa nova escola. A
acao de doacao de Natal envolveu
grande numero de colaboradores
voluntdrios das plantas da Bahia,
Sergipe e Séo Paulo. [413-1]

Outras agoes:

Com foco em sustentabilidade,
apoiamos projeto de oficina de re-
ciclagem com acrilicos, em que as
sobras do nosso processo de produ-
¢do sdo transformadas em objetos.
Periodicamente, sao fornecidos cur-
s0s aos colaboradores da oficina so-
bre a producao de objetos de acri-
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Com foco em
projetos sociais,
realizamos
anualmente
doacées de
brinquedos para
as criancas das
escolas apoiadas
pela Unigel.
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licos como cadeiras, porta-retratos
e pratos. No local também é feito
trabalho de recuperacdo de mesas
e cadeiras utilizadas nas escolas Gi-
sellaTygel e 14 de Agosto. Além de
reduzir a quantidade de residuos
industriais, essa parceria propor-
ciona a disseminacdo de conheci-
mento e a geracao de renda local,
apoiando o desenvolvimento da
regiao. [413-1]

Outra acao, direcionada as comu-
nidades da Bahia com as quais
interagimos, é o Programa Ver de
Dentro, que oferece visitas guia-
das em nossas fabricas. A ideia
é que as comunidades locais e

Colénia de Pescadores
Z54 em Candeias/BA.

/
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os estudantes conhecam o dia a
dia dos profissionais. O grupo é
acompanhado por nossos cola-
boradores, que demonstram os
principais processos relaciona-
dos a producao e a seguranca
de nossas unidades. Devido a
continuidade da pandemia de
COVID-19, em 2021, o Programa
Ver de Dentro nao foi retomado.
Nossa expectativa é retomar essa
pratica ao longo de 2022.

« Também participamos do Nucleo

de Defesa Comunitaria de Cama-
cari (BA) e Dias D'Avila (BA), além
de promover eventos com as as-
sociagdes de desempregados de
Cubatdo (SP) e Candeias (BA).

A Coloénia de Pescadores Z54, lo-
calizada em Candeias (BA), reali-
za a¢oes de fomento ao trabalho
de pesca artesanal com o intuito
de promover geracao de renda
e qualidade de vida as familias
que vivem dessa atividade tradi-
cional. Mantemos contrato com
a Colbnia de Pescadores, que
quinzenalmente realiza para nés
o0 monitoramento da qualidade
das aguas do Rio Séo Paulo. O
pagamento pelo trabalho é re-
vertido a colonia.

Em relacdo as familias atingidas
pelas chuvas no sul do Estado
da Bahia, realizamos doacoes
emergenciais no valor de RS
100.000,00 em cestas basicas,
além de 1.000 fogobes.

Centro de Atencao Integral a Crianca
e ao Adolescente (CAIC) em Sergipe.

Sustentabilidade
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8. ETICA E TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS

Reconhecemos as consequéncias danosas, para sua imagem e reputacao, do envol-
vimento de empresas em casos de corrupg¢ao. Por isso, o seu combate é um dos te-
mas intensamente abordados em nosso Cédigo de Etica e Conduta. Nesse sentido,
também elaboramos uma Politica Anticorrupcao que, no final de 2021, foi submetida
para aprovacao junto ao nosso Conselho de Administracao. [103]205]

Consideramos a conscientizacdao
constante da forca de trabalho um
esforco importante no sentido de
deixar claras as condutas espera-
das e as inaceitaveis. Dessa forma,
iniciamos em 2021 uma série de
novos treinamentos do Cédigo de
ética e conduta, compreendendo
80% dos colaboradores no perio-
do. Divulgamos claramente nosso
Cédigo de Etica e canal de comuni-
cacao dentro e fora da organizacao:
estdo presentes em programas de
integracdo de novos funciondrios
e de reciclagem, no site oficial da
organizacao e inclusive sinalizados
em pedidos de compras firmados
junto aos nossos parceiros. Reali-
zamos também o monitoramento
continuo de fornecedores e clien-
tes para alimentar o histérico rela-
cionado a corrupcao, fraude, lava-
gem de dinheiro e outras questdes
criminais. [103 | 205]

Contamos com Comité de Etica,
responsavel por deliberar a respei-
to de eventual caso de corrupgao.
Também dispomos de Politica de
Conflito de Interesse, que recebe o
aceite de todos os colaboradores ao
ingressarem em nosso time, além
de acordos de confidencialidade
para proteger nossos patrimoénios
intelectual e industrial. [103 | 205]

As principais estratégias para a
manutencao e o fortalecimento
de nossa estrutura de governan-
¢a em médio e curto prazos sao
o reforco ao Comité de Etica e ao
compliance nas unidades do Méxi-
co com a contratacgao de colabora-
dor sénior, a realizacdo da primeira
Semana de Compliance, a divulga-
cao do Cédigo de Etica atualizado
e a implementacao de sistema
de treinamento via e-learning.
[103 | 205]

Adotamos sistema de background
check* para fornecedores, e vi-
samos estendé-lo aos clientes,
buscando identificar também
pontos de conflitos de interes-
ses. Mantemos ainda sistema
de revisdo de pagamentos para
identificar pedidos de compras
atrelados a colaboradores. Adi-
cionalmente, reforcamos em trei-
namentos e utilizamos o canal de
denuncia para verificar possiveis
relatos de conflitos de interesses.
[103 ] 205]

Além do Cddigo de Etica e Con-
duta, mantemos Comité de Etica e
canal de denuncias estruturados. O
c6digo, gerenciado pelo Comité de
Auditoria, exibe 12 principios fun-
damentais.[103 | 205][102-16]

*Checagem para verificacdo de antecedentes.

¢¢

Contamos com
Comité de Etica,
responsavel por
deliberar a respeito
de eventual caso
de corrupgao.
Também dispomos
de Politica de
Conflito de
Interesse, que
recebe o aceite

de todos os
colaboradores

ao ingressarem

em nosso time.
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12 PRIN CiPlOS DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA [102-16]

1 Valorizar a Unigel, sua marca e imagem, em todas as acdes e iniciativas;
2 Combater a corrupgao e ser referéncia na protecao da confidencialidade;
3 Respeitar e proteger os direitos humanos;
Atuar de forma proativa para a erradicacdo do trabalho infantil e do trabalho
4 : forcado;
5 Posicionar-se de forma ética e honesta;
6 Incentivar a colaboragao e a transparéncia em todos os processos internos;

:  Valorizar a iniciativa, o foco no resultado, a interagdo construtiva e objetiva entre
7 i colaboradores, setores, fornecedores, clientes, comunidade e governo, de forma
i ética e efetiva ao desenvolvimento da sociedade;

8 : Proporcionar um ambiente sadio ao aprimoramento profissional;

9 : Terresponsabilidade, integridade e pensamento de prevencao na execugdo de
: acdes com impacto socioambientais;

1 O : Buscar a exceléncia em seguranca do trabalho e seguranca de processo;
1 1 : Promover a protecao dos recursos naturais e a utilizacdo de fontes renovaveis;
1 2 ¢ Conscientizar e utilizar a reciclagem e/ou reutilizagao em todos os processos.

Unidade de Monémero de Estireno em Camacari/BA.
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Tratamos com rigidez o tema do
combate a corrupgao. Os riscos
intrinsecos ao nosso negocio
estao relacionados a pagamen-
to fora do fluxo de aprovacéo,
desvios de materiais e conflitos

Destaques Sobre este
2021 Relatorio

de interesse. Além disso, ga-
rantimos que nossas doagdes e
patrocinios nao sejam usados
como forma camuflada de su-
borno mediante procedimento
de aprovacao rigoroso. [102-15]

/

Sobre Noés

/

Em 2021, submetemos
100% das unidades
brasileiras a avaliacoes
de riscos relacionados
a corrupgao.

NUMERO TOTAL E PORCENTAGEM DE OPERACOES SUBMETIDAS A AVALIACOES
DE RISCOS RELACIONADOS A CORRUPCAO [205-1]*

OPERACOES

NUMERO TOTAL DE OPERAGOES DA ORGANIZACAO

NUMERO TOTAL DE OPERACOES DA ORGANIZACAO QUE FORAM SUBMETIDAS
A AVALIACOES DE RISCOS RELACIONADOS A CORRUPCAO

PERCENTUAL DE OPERACOES DA ORGANIZACAO QUE FORAM SUBMETIDAS
A AVALIACOES DE RISCOS RELACIONADOS A CORRUPGAO

TREINAMENTOS ANTICORRUPGCAO

NUMERO TOTAL E PERCENTUAL DE EMPREGADOS PROPRIOS QUE RECEBERAM

2020 2021
24 24
24 24

100% 100%

* Dados disponiveis a partir de 2020 para esse contetido GRI

TREINAMENTO SOBRE AS POLITICAS E PROCEDIMENTOS ANTICORRUPCAO
ADOTADOS PELA ORGANIZAGCAO, POR CATEGORIA FUNCIONAL [205-2]

NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS NO ANO

NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS TREINADOS

PERCENTUAL DE EMPREGADOS TREINADOS

Tanto em 2020,
como em 2021, nao
registramos casos
de corrupgao.

Assim como apurado no ano ante-
rior, ndo foram registrados casos de
corrupgao em 2021, tanto no ambito
de processos publicos como no siste-
ma interno da organizac¢ao. [205-3]

Enquanto que, no Brasil, as orienta-
¢cOes de cédigo de ética para terceiros
estdo disponiveis por todas as unida-
des, iniciamos um treinamento espe-
cifico para colaboradores terceiros
no México conforme tabela abaixo.

1895
1263

67%

Em 2021, recebemos duas denun-
cias relativas ao desvio de produtos
em uma unidade no Brasil. Entre os
envolvidos, foram empregadas me-
didas corretivas. Nao foram registra-
dos processos judiciais publicos re-
lacionados a corrupgao contra nds e
nossos empregados. [205-3]

Tanto em 2020 como em 2021 nao

registramos casos de corrupgao.
Consequentemente, nao recebemos
qualquer punicao. [205-3]

Sustentabilidade
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CANAL ABERTO

STATUS DAS DENUNCIAS RECEBIDAS 2019 ** 2020 ** 2021
PELO CANAL ABERTO*

CASOS RESOLVIDOS (PROCEDENTES E IMPROCEDENTES) 67% 58% 71%
CASOS EM PROCESSO DE RESOLUGCAO 30% 15% 5%
INCONCLUSIVO 3% 0% 0%
NAO APLICAVEL AO CANAL ND 27% 24%
TOTAL 100% 100% 100%

Qualquer violagao ao Cédigo de
Etica e Conduta deve ser comuni-
cada por meio do Canal Aberto que
esta disponivel 24 horas por dia,
sete dias por semana. As tratativas
de cada caso sao realizadas pela
empresa Contato Segura sem com-
prometer o anonimato. [102-17]

*Reflete o status das denuncias no final do respectivo ano.

) CANAIS DE COMUNICACAO
TELEFONE: 0800 601 865

SITE: www.unigel.com.br/canal-aberto-ouvidoria/

SITE: www.contatoseguro.com.br/unigel

APLICATIVO CONTATO SEGURO
(disponivel para celular e tablet)
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9. DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO

O desempenho econémico-financeiro da Unigel atingiu
novos patamares histéricos, combinando a exceléncia
operacional das unidades de estirénicos e acrilicos com
a transformacao da atuagao da Unigel no segmento do

agronegocio.

Em 2021, a Unigel retomou a pro-
ducao de fertilizantes nitrogena-
dos na Bahia e em Sergipe com
o arrendamento de duas fabricas
da Petrobras. Além do valor do ar-
rendamento a ser pago para a Pe-
trobras, a Unigel investiu mais de
RS 500 milhdes entre 2020 e 2021
para que as fabricas voltassem a
operar com estabilidade e confia-
bilidade. [103 | 201]

O inicio das opera¢des da Unigel
Agro foi fundamental para mitigar
uma crise global de desabasteci-
mento de fertilizantes, iniciada em
2021 com disrupc¢des no mercado
de gas natural e nas cadeias de su-
primento globais, e agravada em
2022 com o inicio do conflito mi-
litar entre Russia e Ucrania. Além
disso, as operacdes tornaram a
Unigel autossuficiente em amonia,
matéria-prima utilizada nao ape-
nas na fabricacao de fertilizantes,
mas também na cadeia de acrilicos.

No contexto de escassezde amdnia
no mercado global, a autoprodu-
¢ao foi decisiva para que a Unigel
mantivesse as operacdes de acrili-
cos em operacao sem dificuldades
de abastecimento.[103 | 201]

O primeiro semestre do ano foi mar-
cado por spreads elevados nos seg-
mentos de acrilicos e estirénicos,
em linha com a tendéncia positiva
do mercado internacional. Desta-
cam-se também nossos esforcos no
ambito da eficiéncia operacional e
controle rigoroso do capital de giro
para a maior geracao de caixa ope-
racional.[103 | 201]

No exercicio de 2021, alcancamos
faturamento de R$ 8,5 bilhdes,
além de EBITDA ajustado de RS
1,72 bilhdo, e registramos lucro
liquido de RS 882 milhdes. Tam-
bém encerramos o periodo com
alavancagem liquida (razéo entre
divida liquida e EBITDA ajustado)
de 1,20x.[102-7]

¢¢

Além de
conquistarmos
relevancia

no segmento
agronegocio,
lancamos um
importante
movimento na
integracao da
cadeia de valor
ao produzir
amonia,
matéria-prima
fundamental
para a fabricacao
de acrilicos.
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VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO (MILHOES R$) [201-1] 2019 2020 2021
RECEITAS OPERACIONAL A 3.805 3.664 8.489
RECEITA FINANCEIRA B 13 43 29
RECEITA TOTAL C=(A+B) 3.818 3.707 8.518
VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO (MILHOES R$) [201-1] 2019 2020 2021
CUSTOS OPERACIONAIS A 2.950 2.736 5.969
DEPRECIACAO B 176 149 219
SALARIOS E BENEFICIOS DE COLABORADORES C 169 210 364
PAGAMENTOS A PROVEDORES DE CAPITAL D 295 398 457
PAGAMENTOS AO GOVERNO E -62 -11 213
INVESTIMENTOS NA COMUNIDADE F - - -
TOTAL G=(A+B+C+D+F) 3.528 3.482 7.222
VALOR ECONOMICO RETIDO (MILHOES R$) [201-1] 2019 2020 2021
VALOR ECONOMICO GERADO” - H=(C-G) 200 225 1.296

“VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO”
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DIVULGAGOES GERAIS

PERFIL ORGANIZACIONAL

GRI STANDARD

GRI 102:
DIVULGAGOES
GERAIS 2016

DIVULGACAO

102-1 Nome da
organizacao

102-2 Atividades, marcas,
produtos e servigos

102-3 Localizacdo da sede

102-4 Localizacdo das
operacoes

102-5 Natureza da
propriedade e forma
juridica

102-6 Mercados atendidos

102-7 Porte da
organizacao

102-8 Informacdes
sobre empregados e
trabalhadores

102-9 Cadeia de
fornecedores

102-10 Mudancas
significativas na
organizacao e na sua
cadeia de fornecedores

102-11 Abordagem ou
principio da precaucao

102-12 Iniciativas
desenvolvidas
externamente

/

Etica e Transparéncia
nos Negécios

PAGINA/RESPOSTA

15

15
117

16,17

15

28,41

18, 23,101

71,72,74

42

42

57

54,57

/

Desempenho
Econdmico-Financeiro

OMISSAO

Anexos
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Sobre Noés

/

Sustentabilidade

OMISSAO

DIVULGAGAO

GRI102: L
DvuGacoss 19213 Prideaco
GERAIS 2016 ¢

Além das associagdes mencionadas, também te-
mos relacionamento com associagdes ligadas a
comercializacdo em cada segmento de atuagao:

Sustentabilidade

+ Comité de Desenvolvimento Sustentdvel da
Associacdo Brasileira da Industria Quimica
(ABIQUIM)

« Associacdo Brasileira da Industria do Plastico
(ABIPLAST)

» Rede de Cooperacao para o Plastico partici-
pacgao nos eixos de Design de Embalagens,
Politicas Publicas e Comunicacdo

» Comité de Sustentabilidade da Associacao
Brasileira de Embalagem (ABRE)

Qualidade, Saude, Seguranca

e Meio Ambiente - QSSMA

« Conselho Comunitario Consultivo nas regides
que a Unigel atua

« Comité do programa Atuacdo Responsavel
(AR)

- Comités técnicos da ABIQUIM, CIESP E COFIC

Recursos Humanos

- Sindicato das Industrias Quimicas e Petroqui-
micas (SINPEQ)

« Comité de Fomento Industrial de Camacari
(COFIQ)

- ABIQUIM

« Sindicato das Industrias de Produtos Quimi-
cos para Fins Industriais e da Petroquimica no
Estado de Séo Paulo (SINPROQUIM)

Juridico

- ABIQUIM
- CIESP/CIDE
- FIESP

« CNI

Comercial

« Estirénicos

« ABIQUIM (Comissdes Setoriais: Comissao do
EPS, COBOR, COPLAST)

- ABIPLAST (Comissao setorial: Camara dos
Descartaveis)

Acrilicos
« INDAC
« SINPROQUIM (quimicos em geral)

Fertilizantes

» SINPRIFERT

Logistica

- ABIQUIM

- CIESP/CIDE

+ Rede de Cooperagéo para o Plastico (Eixo de
Logistica)

México

« ANIQ - Associacao Nacional da Industria
Quimica
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DIVULGAGOES GERAIS

GRI STANDARD DIVULGACAO PAGINA/RESPOSTA OMISSAO

ESTRATEGIA

GRI102:
DIVULGAGOES
GERAIS 2016

102-14 Declaracdo do
tomador de decisdo sénior

102-15 Descricdo dos
principais impactos, riscos
e oportunidades

ETICA E INTEGRIDADE

98

102-16 Valores, principios,

padrdes e normas de 95, 96 -
GRI102: comportamento
DIVULGACOES
GERAIS 2016 102-17 Mecanismos

de aconselhamento e 99 -

preocupagdes sobre ética

GOVERNANCA

102-18 Estrutura da
governanca

102-20 Responsabilidade
de nivel executivo para
temas econémicos,
ambientais e sociais

102-22 Composicao
do mais alto 6rgao de
governanca e seus comités

44, 45

45

45

O Sr. Slezynger é nosso fundador e

GRI 102: 102-23 Relate se o . . §
DIVULGACOES presidente do mais alto ?igits;z gez%n;m:]%gfoegﬁzféggﬁe(;ii:ztro
GERAIS 2016 orgao de governanga o : ;

é também um diretor
executivo

102-26 Papel do mais alto
6rgao de governancga na

Ele é o presidente do atual Conselho de
Administracéo, que foi fundado em 2015
como Conselho Consultivo.

definicao de propésito, 44 )
valores e estratégia

102-32 O papel do maior

6rgdo de governanca 45 )

no relatério de
sustentabilidade

- 107
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DIVULGAGOES GERAIS
PERFIL ORGANIZACIONAL

GRI STANDARD DIVULGAGAO PAGINA/RESPOSTA OMISSAO

ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS

102-40 Lista de grupos de
stakeholders

10 -

102-41 Acordos de

- - 72 -
negociagao coletiva

102-42 |dentificacdo e

GRI 102: selecao de stakeholders

DIVULGAGOES
GERAIS 2016 102-43 Abordagem
para engajamento de 10 =
stakeholders

10 -

102-44 Principais Néo disponivel. Nao foi
topicos e preocupacdes - possivel coletar o dado
levantadas para esse relatério.

PRATICAS DE REPORTE

102-45 Entidades
incluidas nas
demonstracdes financeiras
consolidadas

Todas as entidades da Unigel, Brasil
e México estao inclusas nas demonstra- -
¢oes financeiras.

102-46 Definindo o
conteudo do relatério e 9,10,12 -
limites do tépico

102-47 Lista dos topicos 12 B
materiais
Os dados de producao, gestao de
102-48 Reformulagdes de  residuos e recursos humanos foram
informacoes revisados, podendo diferir dos dados
apresentados no relatério 2020.

102-49 Mudancas no

5ri Néo houve :
GRI 102: relatério
DIVULGAGOES )
GERAIS 2016 102-§Q Periodo do 9 _
relatério
102-51 Data do relatério 9 ]

mais recente
102-52 Ciclo do relatério 9 -

102-53 Ponto de contato
para perguntas sobre o 9 -
relatério

102-54 Opcao de acordo

com o GRI Standards ? i
102-55 Sumario de 105 )
Contetdo GRI

102-56 Asseguracao O presente relatério ndo passou

externa por verificagao externa.
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GRI STANDARD DIVULGACAO

TOPICOS MATERIAIS
DESEMPENHO ECONOMICO

103-1 Explicacdo sobre
o topico material e seus

limites
GRI 103:
ABORDAGEM DE 523'35220;‘12%‘:m
GESTAO 2016 9
componentes
103-3 Evolucdo da
abordagem de gestao
201-1 Valor econémico
GRI 201: direto gerado e distribuido
Eggﬁngﬁlggo 201-2 Implicagdes
2016 financeiras e outros riscos

e oportunidades devido as
mudancas climaticas

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS

PAGINA/RESPOSTA

101

101

101

101

101

/ 4

Desempenho Anexos
Econdmico-Financeiro

OMISSAO

103-1 Explicacdo sobre
o topico material e seus

limites
GRI 103:
ABORDAGEM DE 523':Sg2°giaegim
GESTAO 2016 9 u
componentes
103-3 Evolucdo da
abordagem de gestédo
GRI 203:
IMPACTOS 203ﬁr'nr?pacitr?;ir .
ECONOMICOS economicos etos

INDIRETOS 2016  Significativos

88

88

88

ANTICORRUPCAO

103-1 Explicacdo sobre
o topico material e seus

limites
GRI 103:
ABORDAGEM DE ;23';?5%";‘123‘?
GESTAO 2016 9

componentes

103-3 Evolucgao da

abordagem de gestéo
GRI 205: .
COMBATE!'\ g\(/)asli-;dgfeﬁ;:te;a riscos
CORRUPCAO adas quar °
2016 relacionados a corrupcao

95

95

95

95
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GRI STANDARD DIVULGAGAO PAGINA/RESPOSTA OMISSAO

ANTICORRUPCAO

GRI 205:
COMBATE A
CORRUPCAO
2016

205-2 Comunicacao

e treinamento sobre
politicas e procedimentos
anticorrupgao

205-3 Casos confirmados
de corrupgao e acoes
tomadas

N&o Disponivel. Nao foram apre-
sentados dados para membros dos
6rgaos de governanca ou par-
ceiros, uma vez que a Unigel ndo
possui informacgdes separadas para
essas categorias.

Nao foram apresentados dados
de treinamento por categoria e
prestadores de servico para Brasil,
apenas o numero total de colabo-
radores préprios treinados, pois
nao ha controle desta informacéao
por categoria funcional ou para
prestadores de servico.

Nao foram apresentados dados de
colaboradores préprios comuni-
cados nos temas visto que este
controle ainda néo é realizado.

MATERIAIS

GRI 103:
ABORDAGEM DE
GESTAO 2016

GRI 301:
MATERIAIS
2016

103-1 Explicacdo sobre
o topico material e seus
limites

103-2 Abordagem
de gestéo e seus
componentes

103-3 Evolucdo da
abordagem de gestédo

301-1 Materiais usados,
discriminados por peso
ou volume

Por serem informacdes estratégicas
para a organizagao, por razao de
confidencialidade, ndo seréo apre-
sentados os dados sobre materiais
consumidos. Em nosso processo
produtivo, utilizamos insumos
que demandam bastante cuidado
e lidamos com isso seguindo as
normas ambientais e de seguran-
¢a mais rigidas do mercado. Para
manter nossa competitividade,
focamos na sustentabilidade com
acoes que reduzam o consumo de
insumos em nossas atividades ou
maximizem a transformacéo das
matérias-primas em produtos e
nao residuos.
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GRI 103:
ABORDAGEM DE
GESTAO 2016

GRI 302: ENERGIA
2016

AGUA E EFLUENTES

103-1 Explicacdo sobre o
topico material e seus limites

103-2 Abordagem de gestao
e seus componentes

103-3 Evolucédo da
abordagem de gestéo

302-1 Consumo de energia
dentro da organizacao

302-3 Intensidade energética

302-4 Reducgdo do consumo
de energia

62,63

62,63

62,63

GRI 103:
ABORDAGEM DE
GESTAO 2016

GRI303: AGUAE
EFLUENTES 2018

103-1 Explicacéo sobre o
topico material e seus limites

103-2 Abordagem de gestao
e seus componentes

103-3 Evolugédo da
abordagem de gestédo

303-1 Interagbes com a dgua
como recurso compartilhado

303-2 Gestao de impactos
relacionados ao descarte de
efluentes

303-3 Captacao de dgua
303-4 Descarte de agua

303-5 Consumo de 4gua

58

58

58

58

59
59

59

GRI103:
ABORDAGEM DE
GESTAO 2016

GRI 305:
EMISSOES
2016

103-1 Explicacdo sobre o
topico material e seus limites

103-2 Abordagem de gestao
e seus componentes

103-3 Evolugdo da
abordagem de gestdo

305-1 Emissoes diretas de
gases de efeito estufa (GEE)
(Escopo 1)

305-2 Emissdes indiretas de
gases de efeito estufa (GEE)
provenientes da aquisicdo
de energia (Escopo 2)

60

60, 61

60, 61
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GRI 305: 305-4 Intensidade de

EMISSOES emissdes de gases de efeito 61 -
2016 estufa (GEE)

103-1 Explicagcdo sobre o

topico material e seus limites 66 )
GRI103: ~
ABORDAGEMDE 1032 Abohgen degestio -
GESTAO 2016 P
103-3 Evolugdo da 66 -
abordagem de gestdo
306-1 Geracgao de residuos
e impactos significativos 67,68 -
relacionados a residuos
GRI 306:

306-2 Gestao de impactos
significativos relacionados a 67,68 -
residuos

RESIDUOS 2020

306-3 Residuos gerados 67,68 -

103-1 Explicagdo sobre o

toépico material e seus limites 7,72 _
GRI 103: -
ABORDAGEM DE ;:ui ?(E’;rd;?:::eie YEET g -
GESTAO 2016 P
103-3 Evolucdo da 71.72 :
abordagem de gestao !
GRI401: 401-1 Novas contratagoes e 71,72,74,75 -

EMPREGO 2016 rotatividade de empregados

SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL

103-1 Explicacdo sobre o

topico material e seus limites 82 )
GRI 103: -
ReorbRcewoe 102 Mberboen deseic -
GESTAO 2016 P

103-3 Evolucgédo da 82 )

abordagem de gestéo



/

Responsabilidade
Ambiental

Valorizagao
das Pessoas

/

DIVULGAGOES GERAIS

PERFIL ORGANIZACIONAL

GRI STANDARD

/

Etica e Transparéncia
nos Negécios

PAGINA/RESPOSTA

Desempenho
Econdmico-Financeiro

Anexos

OMISSAO

GRI 403: SAUDE
E SEGURANCA

OCUPACIONAL
2018

DIVULGACAO

403-1 Sistema de gestdo
de seguranca e saude
ocupacional

403-2 |dentificacdo de
perigos, avaliacdo de
riscos e investigacao de
incidentes

403-3 Servicos de saude
ocupacional

403-4 Participacao,
consulta e comunicacao
dos trabalhadores sobre
saude e seguranca
ocupacional

403-5 Treinamento de
trabalhadores em saude e
seguranga ocupacional

403-6 Promocéo da saude
do trabalhador

403-7 Prevencao e
mitigacdo de impactos
na segurancga e saude
ocupacional diretamente
vinculados por relagdes
comerciais

403-8 Trabalhadores
cobertos por um sistema
de gestdo de saude e
seguranc¢a ocupacional

403-9 Lesoes relacionadas
ao trabalho

TREINAMENTO E EDUCAGAO

82,83

85

82,83

87

87

84,85

GRI 103:
ABORDAGEM DE
GESTAO 2016

GRI 103: Abordagem
de gestéo

103-2 Abordagem
de gestdo e seus
componentes

103-3 Evolugédo da
abordagem de gestao

71

71

71

- 113
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404-1: Média de horas de

capacitagao por ano, por 77,78
empregado

GRI 404:

TREINAMENTO E

EDUCACAO 2016

404-2: Programas para

atualizar habilidades

de colaboradores e 77,78
programas de assisténcia

de transicao

DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Néao disponivel. A média de
horas de treinamento que
trabalhadores (que ndo séo
colaboradores proprios)
realizaram durante o periodo
de relato nao esta disponivel,
pois nao é feito esse controle

GRI 103: Abordagem

de gestao 79
GRI 103: 103-2 Abordagem
ABORDAGEM DE de gestdo e seus 79
GESTAO 2016 componentes
103-3 Evolucdo da 79
abordagem de gestao
GRI 405:
DIVERSIDADE E 405-1 Diversidade nos
IGUALDADE DE 6rgédos de governanca e 79,80
OPORTUNIDADES  dos empregados
2016

COMUNIDADES LOCAIS

GRI 103: Abordagem de

- 88

gestao
GRI 103: 103-2 Abordagem
ABORDAGEM DE de gestao e seus 88
GESTAO 2016 componentes

103-3 Evolucdo da 88

abordagem de gestao

413-1 Operagoes

com programas
GRI 413: implementados de
COMUNIDADES engajamento da 90,91, 92
LOCAIS 2016 comunidade local,

avaliacdo de impactos e
desenvolvimento local

114
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INDICE SASB

TOPICOS

EMISSOES DE GASES
GESTAO DE ENERGIA
GESTAO DE AGUA

GESTAO DE RESIDUOS PERIGOSOS

RELACAO COM COMUNIDADES

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

SEGURANGCA OPERACIONAL, PREPARAGCAO
E RESPOSTA A EMERGENCIAS

/ /

Etica e Transparéncia Desempenho
nos Negécios Econdmico-Financeiro
METRICAS

Emissdes escopo 1
Definicao de estratégias de gestao

Total de energia consumida (GJ), % energia do GRID,
% energia renovavel, total energia gerada (GJ)

Retirada de 4gua, total &gua consumida, % de
retirada e consumo em regides de estresse hidrico

Descricao de gestao de risco de dgua e estratégias
adotadas para mitigacao

Total de residuo perigoso gerado e % de reciclagem

Descricao de processos de engajamento e gestao
de riscos e oportunidades associados aos interesses
comunitarios

Taxa de acidentes, taxa de fatalidade de
colaboradores préprios e trabalhadores

Descricao do monitoramento e a¢des tomadas
relacionados a riscos de saude cronicos

Numero de acidentes no transporte

Anexos

PAGINA
61
61

64

59

58

67,68

88

82

83, 84, 85

82

- 115
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ANEXO DE CERTIFICACOES

CERTIFICAGCAO

PROGRAMA ATUACAO
RESPONSAVEL®

1SO 45001

1SO 9001

1SO 14001

PREMIO POLO
CATEGORIA OURO

CODIGO INTERNACIONAL
DE CIANETO

SERVICO PROPRIO
DE INSPECAO DE
EQUIPAMENTOS (SPIE)

EMPRESA SEGURA
RESPONSABILIDADE INTEGRAL

INDUSTRIA LIMPIA

EMPRESA SOCIALMENTE
RESPONSABLE

FABRICANTE SUPERFICIE
SOLIDA (ISFA)

LAMINA ACRILICA BRNIVEL I
(UL-752)

CERTIFICACION LAMINA
ACRILICA PARA ALIMENTOS
(NSF)

CERTIFICACION LAMINA
ACRILICA NIVELES
FLAMABILIDAD (UL-94)

TIPO

Especifico industria
quimica

Saude e seguranca

Qualidade

Meio ambiente

Especifico para
associados do COFIC

Especifico para
producao de cianeto

Especifico para
manutencao de
equipamentos

Seguranca

Especifico indUstria
quimica

Meio ambiente

Social

Especifico do setor

Especifico do setor

Especifico do setor

Especifico do setor

/

Sobre este
Relatoério

ABRANGENCIA

Plantas do Estado
de Sao Paulo e Bahia
(Acrilicos e Estirénicos)

Plantas do Estado
de Sdo Paulo e Bahia
(Acrilicos e Estirénicos)

Plantas do Estado de
Sao Paulo, da Bahia e
do México

Plantas do Estado
de Sao Paulo e Bahia
(Acrilicos e Estirénicos)

Plantas do Estado da
Bahia

Plantas do Estado da
Bahia

Plantas Agro SE

Plantas do México
Plantas do México

Plantas do México

Plantas do México
Plantas do México

Plantas do México

Plantas do México

Plantas do México

/

Sobre Noés

/

Sustentabilidade

AUDITORIA AUDITORIA

INTERNA

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Bianual

Anual

EXTERNA

Trienal

Anual

Anual

Anual

Bienal

Trienal

Anual

Anual

Anual

Bianual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual
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« José Roberto Marquis
« Paulo Roberto Fonseca
« Kalliane Maia

Areas de Relacbes com Investidores
e Comunicacao Externa da Unigel

« Luiz Felipe Fustaino
« Camila Marquesin
« Fernanda Amorim

Green Domus
Desenvolvimento Sustentavel

« Felipe Jané Bottini
« Marina Dall’Anese
« Paula Kreimer

» Mariana Ferraz

« Daniel Bianco

E] Para mais

Approach Comunicacao mformagoes

Area de Sustentabilidade Unigel
sustentabilidade@unigel.com.br
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